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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 - SECULT

O ESTADO DO PARA, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA -
SECULT, criada pela Lei N° 4.589, de 18 de novembro de 1975, com a alteragdo da Lei N° 5.397, de
13 de outubro de 1987, e inscrita no CNPJ sob o0 N° 05.252.176/0001-54, aqui denominada SECULT,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara sessdo publica no dia 05/12/2025, visando selecionar e celebrar contrato de gestdo com
Organizacao Social — OS qualificada, visando a operacionaliza¢do dos Teatros da Paz e Estacio
Gasometro, situados em Belém/PA, garantindo o pleno funcionamento, a sustentabilidade financeira e
o fortalecimento das atividades culturais e turisticas nos espagos.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. Chamamento Publico para sele¢dao e contratagao de Organizagdo Social para operacionalizar a
administracio, gestdo operacional, exploracio comercial ¢ manutencio dos Teatros da Paz e
Estacio Gasometro, com fornecimento de insumos e recursos humanos necessarios para a
execucao integral de todas as atividades, pelo periodo de 10 (dez) anos, destinados ao atendimento
das necessidades administrativas da Secretaria de Estado de Cultura.

1.2. A contratagao visa assegurar a exceléncia na administracao e gestao operacional dos equipamentos
publicos Teatro da Paz e Estacdo Gasometro, com foco na valorizacdo do patriménio cultural, na
preservacao e dinamizacao de seus espacos, na geracao de emprego e renda, na ampliacdo da visitacao
qualificada e no fortalecimento da imagem da cidade de Belém como referéncia nacional em cultura e
inovacao.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

2.1. As entidades interessadas em participar da sele¢do deverdo entregar os envelopes de proposta e
documentos, no dia 05 de dezembro de 2025, as 10:00 horas, diretamente a Comissao Especial de
Selecao, na sala da CPL, localizada no edificio sede da Secretaria de Estado de Cultura, situada
Avenida Governador Magalhaes Barata, N° 830, onde ocorrera a sessdo publica para receber e iniciar a
abertura dos envelopes referentes a presente selecdo publica.

2.2. Caso ndo ocorra a sessao na data acima referida, serd transferida para o primeiro dia ttil posterior,
no mesmo horério e local, salvo quando houver designagdo expressa de outra data ou local pela
Comissao Especial de Selegao.

2.3. A proposta devera ser entregue em dois envelopes lacrados, contendo, obrigatoriamente:

a) Envelope 1 - PLANO DE GESTAO.
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b) Envelope 2~ DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

2.4. A apresentagdo da proposta implica aceitacdo integral dos termos do edital e do Termo de
Referéncia.

2.5. Nao serdo aceitas propostas enviadas por correio eletronico, via postal ou protocoladas fora do
prazo estabelecido.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos alocados para a realizagdo do objeto sdo oriundos da Dotagdo Orcamentaria indicada
abaixo, e a proposta financeira contida no Plano de Trabalho ndo podera ultrapassar o valor maximo de
R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste processo as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizagao Social, nos termos da Lei Estadual n°® 5.980, de 19 de julho de 1996 ¢
do Decreto Estadual n® 21, de 14 de fevereiro de 2019, cujas atividades guardem conformidade com o
objeto da contratacdo, e conforme as exigéncias estabelecidas neste edital.

4.2. Nao serao admitidas nesta Selecao Publica:

a) Instituicdes que estejam omissas no dever de prestar contas de contratos de gestdo anteriormente ce-
lebrado;

b) Institui¢des declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo
periodo que durar a penalidade;

¢) Institui¢des punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Estadual,
pelo periodo que durar a penalidade;

d) Institui¢des cujas contas tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

e) Pessoas fisicas de qualquer natureza;
f) Pessoas enquadradas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/21, excetuando-se o consorcio;

g) Entidades que possuam como associados, integrantes da Comissdo Especial de Selegdo, seus
conjuges, parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau, ou por adogao; e
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h) Todos aqueles casos proibidos pela legislagao vigente.
5. REPRESENTACAO NO CERTAME

5.1. No dia, hora e local designados no item 2 deste edital, os representantes das instituigdes
interessadas deverao comparecer a sessao publica munidos de procuracao publica ou particular, ou ato
constitutivo devidamente acompanhado do documento de identidade do representante, para
credenciamento junto a Comissao Especial de Sele¢cdo, com os seguintes requisitos:

a) A condicao de titular devera ser comprovada através do ato constitutivo ou estatuto acompanhado
da ata de eleicdo da ultima diretoria, se for o caso, devendo conter o nome do representante, € os
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes contratuais em nome da institui¢ao;

b) A condicdo de preposto deverd ser comprovada através de procuragcdo ou credenciamento que
devera ter firma reconhecida em cartdrio e conter os poderes para praticar todos os atos pertinentes ao
processo, em nome da institui¢do. A procuragdao deve vir acompanhada do ato constitutivo, estatuto,
para verificagdo de que o outorgante da procuragao tem poderes para tal.

5.2. E vedada a representagio de mais de uma entidade por um mesmo representante legal ou
procurador no processo, sob pena de exclusdo das entidades participantes.

5.3. As institui¢des participantes ndo poderdo apresentar mais de um representante ou procurador.

5.4. A proponente devera apresentar a Comissao Especial de Selecao, declara¢ao dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo (Anexo IV).

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 2.1, as Instituicdes que participarao da presente
selecao publica apresentardao o plano de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital em 02
(dois) envelopes brancos, opacos e lacrados, constando da parte externa de cada um as seguintes
indicagoes:

I. Envelope 1 - PLANO DE GESTAO NAO IDENTIFICADO - Edital de Chamamento
Publico N° 02/2025 SECULT - Nome completo e endereco da instituigao.

IL. Envelope 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — Edital de Chamamento Puablico
N°02/2025 SECULT - Nome completo e endereco da institui¢ao.

6.2. PLANO DE GESTAO

6.2.1. O Envelope 1 devera conter o Plano de Gestao, elaborado em conformidade com as
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especificagdes do Termo de Referéncia e seus anexos, compreendendo a descri¢ao detalhada
dos meios, métodos e recursos financeiros necessarios a execucao das atividades de
administracao, gestao operacional, exploracdo comercial, manutencao e programacao artistica
e cultural dos Teatros da Paz e Estagao Gasdmetro, em atendimento as condi¢gdes estabelecidas
neste edital. O Plano devera ser estruturado segundo os seguintes itens, observando o modelo

constante do Anexo II:

a) Descricao técnica das atividades previstas: devera contemplar a organizagao e a execugao
das acdes administrativas, operacionais, artisticas e de manutencdo de cada teatro,
considerando as especificidades fisicas e funcionais de cada unidade e o detalhamento das
estratégias de gestdo, conservacdo patrimonial, acessibilidade e sustentabilidade.

b) Plano de metas operacionais e indicadores de desempenho: a OS devera apresentar metas
de eficiéncia e qualidade sob os aspectos financeiro, administrativo, técnico e artistico, com
respectivos prazos de execugdo, definindo a estrutura funcional e operacional proposta para a
gestdo integrada dos teatros, de modo a garantir o cumprimento das metas de produgao e a qua-
lidade dos servigos prestados.

¢) Dimensionamento de pessoal: a OS devera apresentar o quadro completo de recursos huma-
nos necessarios a gestao dos teatros, especificando cargos, fungdes, quantitativos, regime de
trabalho e carga horaria semanal, abrangendo tanto o pessoal técnico e administrativo quanto as
equipes de apoio e os profissionais dos corpos artisticos, conforme o dimensionamento minimo
previsto no Termo de Referéncia.

d) Organizacido das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das atividades
descritas: A OS devera descrever como pretende organizar e controlar os servigos de apoio,
incluindo rotinas administrativas, atendimento ao publico, limpeza, seguranga patrimonial,
manutencao predial, manutencao de equipamentos técnicos e gestao de eventos, evidenciando a
integragdo entre os setores.

e) Descricio detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacido de acodes
voltadas ao incremento de receitas: A OS deverd descrever como pretende organizar e
implantar, considerando as particularidades de cada teatro, agdes e atividades que agregam
qualidade aos espagos e incremento as receitas.

f) Descricio dos sistemas informatizados de gestio e monitoramento a serem
implementados no periodo de 12 (doze) meses, envolvendo:

I. Modelagem de uma Arquitetura Organizacional a partir da logica de processos;
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II. Implantagdo dos Instrumentos de Gestdo de Recursos Humanos, abrangendo
politicas gerais, defini¢ao do processo seletivo e programas de capacitagao do pessoal
do quadro efetivo;

III. Implantagdao de um avangcado Modelo de Gestao, sistematizando as orientagdes que
definam a dinamica interna da organizagdo, no que se refere ao gerenciamento das
informacdes, processos, pessoas € demais recursos;

IV. Disponibilizacao da infraestrutura tecnologica necessaria e conclusao dos Sistemas
de Informagdes Gerenciais que possam servir de base eficaz para avaliagdo da
performance da Organizagdo Social;

V. Estruturagdo de um Plano de Comunicacao e Marketing para aumento da visibilidade
da Organizagdo Social e da escuta dos diversos segmentos de seu publico-alvo para
orientagdo e avaliacdo da programagao artistico-cultural;

VI. Melhoria dos processos de controle, registro, acompanhamento e avaliacdo de
resultados e desempenho global da Organizagao Social;

VII. Atualizagdo periddica do inventario patrimonial dos bens publicos;

VIIIL. Concepgdo e implantacdo de um sistema de apuragdo de custos para facilitar o
processo de avaliacdo de resultados e do desempenho da Organizagdo Social e o
fornecimento de informagdes a SECULT;

IX. Concepgdo e implementacdo de um plano de ocupagdo de espacos destinados as
areas de conveniéncia, tendo em vista a comodidade do visitante e a elevacao dos niveis
de receita propria da Organizacdo Social.

g) Cronograma de implantacdo com atividades previstas para operacionalizagdo total dos
teatros: A OS devera elaborar Cronograma de implantagdo, para operacionalizagdo total dos
teatros no periodo maximo de 90 (noventa) dias.

h) Comprovagdo de experiéncia gerencial na area objeto do chamamento publico, visando a
comprovacdo de experiéncias anteriores, através dos seguintes documentos:

II.

Declaragao de ciéncia das informacgdes necessarias para o cumprimento da futura
obrigacao contratual,

Declaragao de Inexisténcia de impedimentos legais ou contratuais para a celebragdo do
contrato de gestao;

III.Declaragdo de comprometimento com o cumprimento das metas e indicadores de

desempenho a serem pactuados.

IV.Contratos e/ou atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de

V.

direito publico ou privado, que comprove(m) a experiéncia prévia na administragao,
gestdo ou operagdo de espacos publicos ou privados de natureza cultural, turistica,
econdmica ou multifuncional.

Indicagdo de pessoal técnico, instalagdes e aparelhamento para o cumprimento da futura
obrigagdo contratual com a comprovagdo de qualificagdo técnica de cada membro da
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equipe técnica responsavel pela execucdo dos trabalhos, e da capacidade de
mobilizacao imediata de pessoal para o inicio das atividades, em caso de selegao.

VI. Atestado de responsabilidade técnica relativos a qualificagao técnico-profissional com
comprovagdo de registro ativo no respectivo conselho de classe ou entidade
profissional competente, quando for o caso.

i) Planilha de composicao de custos contendo as despesas mensais e anuais estimadas.

6.2.2. O Plano de Gestdo deve ser apresentado em uma via impressa em papel timbrado da
instituicdo, inclusive os formularios anexos contendo assinatura e identificagdo do Presidente
ou representante, na ultima pagina, e rubrica em todas as paginas.

6.2.3. Nao serao aceitos Planos de Gestao encaminhados por e-mail ou pelo correio, bem como
entregues em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio digital.

6.2.4. E obrigatoria a utilizacao dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim
como ¢ obrigatdrio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo da proposta.

6.2.5. Apos entrega dos envelopes, ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes
ou substitui¢des do Plano de Gestdo ou de quaisquer documentos. As participantes arcardo com
todos os custos relativos a apresentacdo das suas propostas, ficando cientes de que a SECULT
ndo sera responsavel por tais custos, em nenhuma hipotese, quaisquer que sejamos oS
procedimentos seguidos na sele¢ao publica ou os seus resultados.

6.2.6. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a contar da data marcada para
sua apresentacdo prevista no item 2.1 deste edital, independentemente de declaragao do
participante.

6.2.7. Para dirimir duvidas referentes a elaboragdo da Proposta Técnica, as entidades
interessadas  poderdo entrar em contato com a SECULT, pelo e-mail
cpl.licitacoessecultpa@gmail.com. Informagdes e esclarecimentos de duvidas solicitadas serdo
fornecidos a todos os participantes, em igualdade de condig¢des de participacao no certame.

6.3. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
6.3.1. O Envelope 2 devera conter os documentos especificados a seguir:
I. Habilitacao Juridica:
a) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartorio;

b) Ata da eleicdo de sua atual diretoria;
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¢) Cédula de identidade e numero de inscri¢gao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do repre-
sentante legal da entidade; e

d) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
I1. Habilitacao Fiscal:

a) Prova de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal, emitidas
no maximo 30 (trinta) dias antes da apresentagao da proposta;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através
do Certificado de Regularidade de Situagao (CRS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apre-
sentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Declaragao de que nao emprega menor, salvo na condi¢ao de aprendiz (art. 7°, XXXIII da
Constitui¢ao Federal); e

f) Declaragao prevista no inciso IV do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.
I11. Habilitacdo economico-financeira:

a) Balango patrimonial e demonstragao de resultados do tltimo exercicio, conforme indices de
liquidez corrente, de liquidez geral, de endividamento e de solvéncia estabelecidos pela legisla-
¢do vigente, que comprovem a boa situacdo econdmico-financeira da entidade requerente, ve-
dada a substitui¢ao por balancetes ou balango provisorios; e

b) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial.
IV. Habilita¢ao Técnica:

a) Comprovacao da Personalidade Juridica, através de ato constitutivo ou estatuto social em
vigor, registrado em cartorio, que comprove tratar-se de entidade privada, sem fins lucrativos,
com finalidade institucional compativel com o objeto da contratagao;

b) Comprovacao de que a entidade esta qualificada como Organizagao Social junto ao Estado
do Parj;

¢) Declaragdo emitida pela entidade participante da selecdo informando que dispde em seu
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quadro de pessoal, de profissionais com comprovada capacitagao para a gestao das atividades a
serem desenvolvidas, notoria competéncia ou experiéncia comprovada na area de atuagao; e

d) Atestado de comparecimento para a vistoria técnica.

6.4. A entidade interessada devera comparecer a sede da SECULT para retirada do Anexo V —
Autorizacao para Vistoria Técnica, cuja finalidade ¢ permitir que as entidades participantes conhegam
as condicoes das instalacoes fisicas, de infraestrutura, de recursos humanos dos locais onde deverao
executar as agdes previstas, sendo condi¢ao essencial para a elaboragao do Plano de Gestao.

6.5. O Anexo VI - Atestado de comparecimento para a vistoria técnica — deverd ser assinado pelo
presidente da Comissdo Especial de Sele¢do. A vistoria técnica sera realizada nos dias 10 a 17 de
novembro de 2025, no periodo de 08h até as 14h.

6.5.1. O Anexo VI comprovara a realizagdo obrigatoria dessa etapa em todos os equipamentos
objeto do certame.

6.5.2. Nao serao reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos
distintos dos impressos originais entregues pela SECULT, bem como, que estejam de alguma
forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

6.6. Os documentos de habilitagdo serdo examinados pela Comissao Especial de Sele¢ao, nos seguintes
termos:

6.6.1. Nao serdo habilitadas as Organizagdes Sociais que deixarem de apresentar os
documentos indicados nos itens 6.2 e 6.3 ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

6.6.2. £ facultado a Comissdo, em qualquer fase do certame, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n° 14.133/21, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacao que deveria
constar originalmente dos envelopes.

6.7. Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada por cartério competente ou por
integrante da Comissao Especial de Selegao.

6.7.1. No caso de autenticagdo pela Comissao Especial de Sele¢do, os documentos devem ser
apresentados para autenticacdo, preferencialmente, antes do inicio da sessao.

6.8. Os documentos serdao numerados em ordem crescente e nao poderdo conter rasuras ou entrelinhas.
Na hipotese de falta de numeracdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal nas folhas de documentacao, podera o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do
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solicitar ao representante da Entidade, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que,
durante a sessdo de abertura do Envelope 2, sane a incorregao.

6.9. Os documentos que nao tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, ou ndo conste
previsdo em legislacdo especifica, somente serdo validos desde que tenham sido expedidos ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, contados até a data da sessdo de entrega dos envelopes, ressalvados os
documentos referentes a “habilitacao juridica”, previstos no item 6.3.1 deste Edital.

6.10. A Comissdao Especial de Sele¢do poderd solicitar, a qualquer tempo, a exibicdo do dos
documentos originais.

6.11. Os documentos necessarios a habilitagdo da participante fardo parte integrante do processo
administrativo.

7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. O processo de selecdo publica serd avaliado e julgado pela Comissdo Especial de Selecao,
seguindo os critérios e requisitos previstos no Item 9 deste Edital, sendo declarada vencedora a
Entidade que obtiver a maior pontuagdo no Plano de gestdo e atender aos requisitos de habilitacido
fixados neste Edital.

8. ETAPAS DA SELECAO

8.1. No dia e hora definidos no item 2.1, reunida a Comissao Especial de Sele¢ao, serdo credenciados
os representantes das instituicdes. Declarados encerrados os procedimentos de credenciamento, nao
mais serdo admitidos novos proponentes.

8.2. A ndo apresentag@o ou incorre¢do do documento de credenciamento do representante legal nao
impede a participacao da institui¢dao, nem inabilitard o participante, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma nas sessdes publicas.

8.3. Apds o credenciamento, serao recebidos os Envelopes 1 e 2 de cada entidade participante, nos
termos deste edital.

8.4. Ato continuo, os Envelopes 1 — PLANO DE GESTAO serio abertos e rubricados todos os
documentos pelos representantes presentes na sessao.

8.5. Ap6s andlise e pontuagdo do Plano de Gestao e demais documentos inclusos no Envelope 1, pela
Comissao Especial de Selecdo, sera divulgada, pelo seu Presidente, a classificacdo das propostas
técnicas que atenderem as exigéncias e desclassificacao das que descumprirem o edital, se houver.
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8.6. A classificacao dar-se-4 em ordem decrescente de pontuagao, sendo classificado em primeiro lugar
o plano de gestdo que obtiver a maior pontuagao.

8.7. A Comissao Especial de Selecao poderd suspender a sessdo para andlise de documentos em
sessdo privativa da Comissdo, marcando prazo para continuidade e divulgagao do resultado.

8.8. Apos a classificagdo das propostas, sera aberto o Envelope 2 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO da entidade cuja proposta técnica foi classificada em primeiro lugar, procedendo-se
a verificacdo da documentacao nos termos deste edital.

8.9. Se a entidade for inabilitada, serdo convocadas as entidades subsequentes na ordem de
classificagdo, e analisada a documentacao de habilitagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de um
vencedor.

8.10. Os Envelopes 2 das entidades ficardo em poder da Comissdo Especial de Selecdo até a assinatura
do Contrato de Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes credenciados serd permitida. Caso tais documentos nao sejam retirados até 5 (cinco)
dias uteis ap6s a publicacdo do Contrato de Gestdo, os mesmos serdo destruidos.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Cada um dos membros da Comissao Especial de Sele¢do lancara nota a cada um dos quesitos
definidos no subitem 9.3, sendo a nota final do quesito, a média aritmética das notas atribuidas
por cada membro.

9.2. A nota final do julgamento sera obtida pelo somatorio das notas finais de cada quesito.

9.3. O julgamento das propostas levard em conta os seguintes quesitos, conforme tabela de pontuacao a

seguir:
QUADRO DE AVALIACAO DA PROPOSTA
ITENS DE CRITERIOS PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR
ITEM
I. Adequacdo do | a) Atendimento as diretrizes delineadas pela 2,0

Plano de Gestao | SECULT no Item 6.2.1, alineas a) a g) deste
(4,0 pontos) Edital: até 2,0 pontos;

b) Analise do Plano de Gestdo em relacdo a 2,0

quantidade e qualidade das metas e resultados

propostos no Anexo B do Termo de Referéncia:

até 2,0 pontos.
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IL. Planilha de a) Exequibilidade da proposta e detalhamento da 2,0
custos anexa ao | Planilha orcamentaria atendendo as diretrizes
Plano de Gestdao | delineadas pela SECULT no Item 6.2.1, alinea i) e

(2,0 pontos) ao modelo proposto no Anexo II deste Edital: até
2,0 pontos.
III. Comprovacao | a) Comprovacao de qualificacao profissional do 2,0
da experiéncia quadro de pessoal da entidade proponente,
técnica atendendo as diretrizes delineadas pela SECULT
(4,0 pontos) no Item 6.2.1, alinea h), V e VI, deste Edital: até
2,0 pontos.
b) Comprovagdo de aptiddo da Institui¢do para 2,0

desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto do processo, mediante declaragdes
da entidade e contrato e/ou atestado emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovado na capacidade técnico-operacional
da entidade proponente atendendo as diretrizes
delineadas pela SECULT no Item 6.2.1, alinea h),
I a1V, deste Edital: Até 2,0 pontos.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

9.4. Os itens do julgamento serdo avaliados em cinco niveis de abordagem, a saber:

Nao abordado/Erroneamente abordado | 0% da nota de cada quesito
Insuficiente | 20% da nota de cada quesito
Regular | 50% da nota de cada quesito
Bom | 70% da nota de cada quesito
Otimo | 100% da nota de cada quesito

[1P4]

9.5. O item III — Comprovagao de experiéncia técnica, alinea “a” sera abordado considerando o nimero
de profissionais qualificados e sua experiéncia em areas pertinentes a execucao do objeto contratual;

9.6. O item III — Comprovagdo de experiéncia técnica, alinea “b” serd abordado
considerando a pertinéncia das atividades elencadas no atestado com o objeto a ser
contratado.

9.7. A Comissao Especial de Selecao desclassificara as propostas:

a) Que ndo atenderem as disposi¢des deste Edital;
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b) Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento
estimado do Edital;

¢) Manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 59, III da Lei n°® 14.133/21.

d) Que nao alcancarem no minimo 5,0 (cinco) pontos, em relacdo a tabela de pontuagao
disposta no item 9.3.

e) Que obtiverem pontuagdo inferior a 1,0 (um) no total de pontos do item III do quadro de
avaliacao do Plano de Trabalho do item 9.3 deste edital.

9.8. Havendo empate na pontuagdo total obtida, serd adotada a seguinte ordem para fins de
desempate:

a) Maior pontuagdo obtida no item I - Adequacao do Plano de Gestao;

b) Maior pontuagdo obtida no item III - Comprovagao da experiéncia técnica;

¢) Maior pontuagao obtida no item II - Planilha de custos anexa ao Plano de Gestao;
d) Sorteio realizado em sessao publica, apos convocagao dos interessados.

9.9. A Comissao Especial de Selecdo podera sanar eventuais omissoes ou falhas formais observadas
na documentacdo e no Programa de Trabalho, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e
ndo comprometam a lisura do processo de selecdo. Também diligenciara a regularidade da
participante relativa as condi¢des de habilitacdo através de quaisquer meios, inclusive via “web”,
podendo até mesmo suspender a sessao para tanto.

9.10. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos Planos de Gestdo poderad ser suspensa, a
fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comissdao Especial de Selecao, deixando
consignada data para continuacao do julgamento.

9.11. Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos
representantes credenciados, da ordem de classificacdo, da andlise da documentacdo exigida
para a habilitacio e dos recursos interpostos e que serd rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades participantes
do processo de selecdo que estiverem presentes.

10. DO RECURSO

10.1. Da divulgagdo do resultado provisorio pela Comissao de Sele¢dao, cabera recurso das
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participantes, a ser encaminhado através do e-mail cpl.licitacoessecultpa@gmail.com, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados da data de publicag¢ao da decisao no Diario Oficial do Estado.

10.2. O recurso serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Para, para ciéncia dos demais
participantes da selecdo, que poderdo impugna-lo no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da
publicagao.

10.3. Os recursos ou impugnagoes apresentados fora do prazo nao serao conhecidos.

10.4. Os recursos serdo dirigidos a Secretaria de Estado de Cultura, que, por intermédio de sua
Comissao Especial de Selegao, podera reconsiderar seu ato no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, em caso
de ndo acolhimento das razdes do recurso, encaminhara o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que proferira a decisdo em igual namero de dias, a contar da remessa dos autos.

10.5. O acolhimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6. A decisdo a que se refere o item 10.4 serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Para.

11. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

11.1. Concluido o julgamento das propostas e encerrado o prazo de recurso, a SECULT, por meio do
seu titular, emitird ato de homologagao e procedera a publicacdo, no Diério Oficial do Estado do Para,
do resultado definitivo do certame, apontando a Organiza¢do Social classificada como primeira
colocada para a celebracao do contrato de gestao.

11.2. Apo6s a publicagdo do resultado do certame, a SECULT comunicara formalmente a Organizagao
Social classificada como primeira colocada para proceder a assinatura do Contrato de Gestao no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da data da comunicacao.

11.3. Caso a selecionada ndo assine o Contrato de Gestdo no prazo acima fixado, a Comissdo
Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes administrativas, podera examinar as
ofertas subsequentes e a qualificacdo das participantes por ordem de classificacdo, e assim,
sucessivamente, até a apuracdao de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva participante
declarada vencedora, conforme o procedimento previsto neste instrumento.

12. DA VIGENCIA E CONDICOES DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. A vigéncia do contrato sera de 10 (dez) anos, a partir da data de assinatura, ndo podendo ser
prorrogado, com fundamento no Art. 110, inciso I da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade dos servigos
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executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificacdes do Termo de
Referéncia e com o Plano de Gestao.

12.3. A CONTRATADA serd também responsavel, na forma do Contrato de Gestao, por todos os onus,
encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros, em virtude da execugdo dos servigos a seu encargo,
respondendo por si € por seus sucessores.

12.4. Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da entidade selecionada, que
implique altera¢do das condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a
devida justificativa, imediatamente, a SECULT, sob pena de cancelamento da qualificagdo e,
consequentemente, a rescisdo antecipada do Contrato de Gestao.

12.5. Em caso de alterag@o contratual, serdo observadas as disposi¢des do art. 124 da Lei Federal n°
14.133/21.

13. DA FORMA DE REPASSE

13.1. A cada exercicio financeiro, os valores do Contrato de Gestdo serdo repassados em 12 (doze)
parcelas mensais e de mesmo valor, até o 5° dia 0til de cada més.

13.2. O pagamento sera realizado na forma prevista no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. Nos termos do art. 104, inciso III ¢/c Art. 117, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021, art. 8°, caput,
da Lei Federal n® 9.637/1998 e Art. 33 do Decreto Estadual n® 21/2019, serd designada comissao para
acompanhar e fiscalizar os servigos executados, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas nos
servigos executados.

14.2. A fiscalizacdo serd realizada na forma prevista no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As sanc¢des administrativas serdo aplicadas na forma prevista no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

16. DAS IMPUGNACOES AO EDITAL
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16.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital por irregularidade, devidamente
fundamentada, no prazo de até 3 (trés) dias titeis antes da data para recebimento das propostas,
mediante peti¢ao dirigida ao Presidente da Comissao Especial de Selecao.

16.2. A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, por meio eletronico, através do e-mail
cpl.licitacoessecultpa@gmail.com

16.3. A autoridade competente devera decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até trés (3) dias uteis, a
contar do recebimento da impugnacgio, podendo suspender o certame, caso entenda procedente a
alegacdo.

16.4. A apresentacdo de impugna¢do ndo suspende automaticamente os prazos do processo, salvo
decisdo expressa da Administragdo.

16.5. O acolhimento da impugnacao implicara a retificagdo do Edital, com reabertura do prazo para
apresentacao das propostas, quando a modificagdo afetar a formulacdo das mesmas.

17. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

Etapa Periodo
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 6 de novembro de 2025
Impugnacoes ao Edital ou Pedidos de Até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
Esclarecimento abertura do certame
Resposta a Impugnacao ou Pedido de Até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo
Esclarecimento dia util anterior a data da abertura do
certame
Pedido de Autorizacdo para Vistoria Técnica 07 a 20 de novembro de 2025
Realizacao de visita técnica 17 a 25 de novembro de 2025
Entrega da documentacao de habilitacao e da 05 de dezembro de 2025
proposta
Julgamento das propostas e analise dos Na data do recebimento das propostas ou
documentos de habilitacao em data especial designada
Divulgacao do resultado provisorio Dia 1til seguinte a data de julgamento das
propostas
Prazo para recursos a partir da publicacao do 3 (trés) dias uteis
resultado provisorio
Prazo para impugnacoes a partir da publicacao 3 (trés) dias uteis
dos recursos
Analise dos recursos pela Comissao Especial de 3 (trés) dias uteis
Selecao a partir do encerramento do prazo para
recursos e impugnacoes
Analise dos recursos pela Autoridade Superior, 3 (trés) dias uteis
em caso de nao acolhimento pela Comissao
Especial de Selecao, a partir da remessa dos autos
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Homologacao e divulgacao do resultado definitivo

Dia util seguinte ao encerramento do
prazo de resposta aos recursos

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A participacao da entidade neste processo de selecdo implica a sua aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de seleg@o e execugdo do Contrato de

Gestao.

18.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar, no todo ou em parte, o presente
chamamento, visando ao interesse da Administracdo Publica, devendo anuld-lo por ilegalidade,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.3. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao Especial de Selecao, com o apoio

do Setor Juridico da SECULT, observada a legislagdo vigente.

18.4. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante, independentemente de sua

transcricao:

Anexo I - Termo de Referéncia
Anexo II - Modelo de Plano de Gestao

Apéndice I do Anexo I1 - Modelo de Planilha de Formacio de Custo Mensal por Empregado
Apéndice II do Anexo II - Modelo De Planilha De Formacio De Precos Para A Consolidacao

Dos Custos Por Empregado

Anexo III - Minuta de Contrato de Gestao
Anexo IV - Modelo de Declaracao

Anexo V - Autorizacao para Vistoria Técnica

Anexo VI - Atestado de Comparecimento para a Vistoria Técnica
Anexo VII — Modelo de Carta de Credenciamento de Representante Legal

Belém/PA, 05 de novembro de 2025.

Autoridade Superior
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA (em anexo)
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA — ESTRUTURA FiSICA DOS TEATROS

Item Area Theatro da Paz Estacao Gasometro

1 | Area total dos Teatros (m?)

2 | Area construida (m?)

3 Area externa/jardins (m?) - -

4 Quantidade de edificacoes 01 01

5 Numero total de sanitarios 20 10
5.1 | Quantidade de banheiros masculinos 10 05
5.2 | Quantidade de banheiros femininos 10 05
5.3 | Quantidade de banheiros acessiveis 02 10

6 Numero de quiosques 01 02
6.1 | Numero de lojas 01 -

7 Estado de ocupacao dos pontos - -
comerciais (ocupado/vago)

7.1 | Pontos comerciais 02 02
(lojas/quiosques/outros) ocupados

7.2 | Pontos comerciais - -
(lojas/quiosques/outros) vagos

8 Numero de auditérios/salas de eventos 01 01
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8.1

Capacidade total de assentos (por 744

400
espaco)
8.2 | Equipamentos disponiveis nos
auditérios
9 Quantidade de areas técnicas e de
apoio (almoxarifado, cozinha,
depositos etc.)
10 | Equipamentos permanentes
disponiveis (elevadores, bombas, etc.)
11 | Existéncia de sistema de seguranca Sim Sim
patrimonial
11.1 | Quantidade de cameras de 50 05
monitoramento
11.2 | Existéncia de portaria fisica ou virtual Sim Sim
11.3 | [luminagao externa e cerca perimetral Sim Sim
12 | Equipamentos de acessibilidade Sim Sim
instalados
Rampas de acesso 01 01
13 | Numero total de vagas de 12 -
estacionamento
13.1 | Vagas para publico geral - -
13.2 | Vagas para funcionarios 10 -
13.3 | Vagas para pessoas com deficiéncia 02 -
14 | Licencas, alvaras e laudos vigentes Nao Nao
15 | Plantas/croquis arquitetonicos,
elétricos e hidraulicos disponiveis? Parcialmente Parcialmente
(sim/ndo)
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ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - METAS E INDICADORES

1. DAS METAS E INDICADORES

1.1. A partir do terceiro més de vigéncia do contrato de gestdo, a CONTRATADA serd submetida as

avaliagdes quantitativas e qualitativas das seguintes metas. Nesse periodo, as metas ndo serdo

vinculadas aos repasses financeiros mensais do Contrato de Gestao.

METAS

INDICADORES

OBSERVACOES

METAS
ECONOMICO-
FINANCEIRAS:
Garantir a estabilidade
financeira do Teatro e
promover auto
sustentabilidade em longo
por meio da
diversificacdo das fontes
de receita, com O
proposito de reduzir, de
forma  progressiva, a
dependéncia dos repasses
provenientes do Estado.

Sua

prazo,

1. AUTO SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA: Majorar a captacao
de recursos financeiros, de modo a
permitir que a propor¢ao de recursos
proprios atinja o percentual de 10%
(dez por cento) sobre a receita no
inicio do segundo ano de vigéncia do
contrato

- Este indicador sera obtido através
da relagdo entre recursos proprios
captados junto ao mercado divididos
pelos recursos totais repassados pelo
Estado para gestao
administrativa;

- O indice de referéncia para a
definicdo desta meta serd obtido no
més de inicio da vigéncia do
contrato, computando-se todos os
valores efetivados ao longo do
primeiro ano de funcionamento do
Teatro.

custelo e

2. LIQUIDEZ: Manutencdao do
indice de liquidez seca igual a 1;

- Este indicador contabil ¢ obtido
através da relacdo entre o ativo
circulante (disponivel + realizavel) e
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o passivo circulante, refletindo a
capacidade da Organizagdo Social
honrar os compromissos assumidos.

3. RENTABILIDADE: Manutencao
de indice de rentabilidade superior a
Zero

- Este indicador contabil ¢ obtido
através da relagdo entre os
excedentes financeiros € os ativos,
refletindo a rentabilidade gerada
pelos ativos.

METAS DE
DESEMPENHO
INSTITUCIONAL:
Assegurar que a Gestdo
Administrativa
implementada pela

Organizagao Social esteja
em conformidade com as
premissas  estabelecidas
no Termo de Referénciae,
também, orientada para a
viabilizacdo da politica
publica definida pelo
Estado para o fomento da
cultura, lazer e turismo.

1.IMAGEM DA ORGANIZACAO
SOCIAL: Alcancar um nivel de
reconhecimento de 20% (vinte por
cento) seis meses apos o inicio da
vigéncia do contrato, e de 30% (trinta
por cento) doze meses apds o inicio
da vigéncia do contrato;

- Este macro-indicador serd apurado
por intermédio de pesquisa junto a
sociedade paraense, publico alvo,
parceiros e colaboradores, conforme
critérios a serem definidos pela
Comissao de Fiscalizagao;

- Por imagem entende-se o grau de
reconhecimento do publico
pesquisado em relacdo a efetiva
capacidade da Organizagao Social de
viabilizar com eficécia o seu negdcio
essencial;

- O percentual de reconhecimento
sera composto a partir da agregacao
das opcdes satisfatorias (positivas)
inseridas no instrumento de pesquisa.

2. SATISFACAO DO CLIENTE:
Alcancar niveis crescentes dos
clientes em todos os produtos
ofertados pela Organizacao Social,
nos diversos equipamentos, de 40%
(quarenta por cento) seis meses apos
o inicio da vigéncia do contrato, e de
50% (cinquenta por cento) doze
meses apos o inicio da vigéncia do
contrato;

- Os aspectos considerados para
medir a satisfacao dos clientes serao:
a pluralidade, o carater inovador, a
oportunidade, a atualidade, a
exceléncia da programacao artistico
cultural e a qualidade do
atendimento;

- Este macro indicador serd obtido a
partir de pesquisa qualitativa
especifica a ser aplicada junto aos
segmentos especificos do publico-
alvo, conforme critérios a serem
definidos pela Comissdo de
Fiscalizagao;

- O nivel de satisfacao de cliente sera
apresentado  percentualmente e
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composto a partir das quantidades de
avaliacOes satisfatorias;

- O parametro final de avaliagdo sera
o indice composto pela média
aritmética de todos os indices
apurados relativamente aos produtos
e servigos avaliados.

META DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL:
Implantar e consolidar um
modelo de gestao
organizacional eficiente,
baseado em processos,
com infraestrutura
tecnologica  adequada,
sistemas informatizados
de  monitoramento e
controle, politicas
modernas de gestdo de
pessoas, plano de
comunicac¢ao
institucional e estratégias
de sustentabilidade
econdmico-financeira,
visando a
profissionaliza¢do da
entidade  gestora, a
melhoria da
execucdo do contrato e
das formas de avaliagdo
de das
metas.

continua

cumprimento

1. EXCELENCIA GERENCIAL:
Implantar e manter, em até 12 (doze)
meses da assinatura do contrato 100%
dos sistemas informatizados de
gestdo e monitoramento, envolvendo:
a) Modelagem de uma Arquitetura
Organizacional a partir da logica de
processos;

b) Implantacdo dos Instrumentos de
Gestdo de Recursos Humanos,
abrangendo politicas gerais,
definicdo do processo seletivo e
programas de capacitagao do pessoal
do quadro efetivo;

¢) Implantagdo de um avancado
Modelo de Gestdo, sistematizando as
orientagdes que definam a dinamica
interna da organiza¢do, no que se
refere ao  gerenciamento  das
informagdes, processos, pessoas €
demais recursos;

d) Disponibilizagdo da infraestrutura
tecnoldgica necessaria e conclusao
dos Sistemas de Informagdes
Gerenciais que possam servir de base
eficaz para avaliagdo da performance
da Organizacao Social;

e) Estruturagdo de um Plano de
Comunicagdo e Marketing para
aumento da  visibilidade da
Organizagao Social e da escuta dos
diversos segmentos de seu publico-
alvo para orientacdo e avaliacdo da

- O indicador sera avaliado através
do Percentual de Implementacdo
Funcional dos Sistemas de Gestao e
Monitoramento, por meio da
seguinte formula:

(N° de sistemas implantados e
operacionais ~ N° total de sistemas
previstos) x 100 %
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programacao artistico-cultural;

f) Melhoria dos processos de
controle, registro, acompanhamento e
avaliacao de resultados e
desempenho global da Organizagao
Social;

g) Atualizacdo  periddica do
inventario patrimonial dos bens
publicos;

h) Concepg¢do e implantacdo de um
sistema de apuracdo de custos para
facilitar o processo de avaliacdo de
resultados e do desempenho da
Organizacdo Social e o fornecimento
de informagoes a SECULT;,

i) Concepgdo e implementagdo de um
plano de ocupacdo de espacos
destinados as areas de conveniéncia,
tendo em vista a comodidade do
visitante e a elevagdo dos niveis de

receita propria da Organizacgao

Social.
META DE| = NUMERO | -Consideram-se validas apresenta-
MANUTENCAO E| DE APRESENTACOES coes realizadas em temporadas ofici-
AMPLIACAO DA ais, projetos educativos, concertos de
ATIVIDADE Realizar apresentagdes pelos corpos | difusdo, participagdes em eventos es-

, artisticos permanentes em cumpri- | peciais e agdes itinerantes.

ARTISTICA DOS mento ao planejado no Plano Anual
CORPOS de Programagcao. - A meta visa garantir continuidade,
PERMANENTES: regularidade e valorizagdo da produ-
Assegurar a manuten¢do | a) Formula: (Apresentagdes rea- | ¢do artistica local e da musica erudi-
regular das atividades | lizadas +~ Apresentagdes planejadas) | ta, popular e lirica, estimulando o
artisticas  dos  corpos | * 100 acesso publico e a formacgdo de pla-

b) Meta anual minima: 90% de | teia.
permanentes do Theatro ~ ~ .

execu¢do das apresentagdes previs-
dafl Paz (Orquestra | ¢ - Deve haver registro comprobatorio
Sinfénica do Theatro da por meio de programas de espetacu-
Paz, Amazoénia Jazz lo, clipping de midia e relatorios téc-
Band, Corpo de Baile e nicos de execugdo.
Corpo Lirico), " INTE- - Estimula a colaboragdo interdisci-
promovendo sua plinar ¢ o uso racional de recursos

integragdo a programacao

técnicos e artisticos.
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anual e a projetos
difusdo cultural.

GRAQAO DOS CORPOS ARTISTIA
COS A PROGRAMACAO DO TEA-
TRO

Promover a integracao dos corpos ar-
tisticos as produgOes internas e copro-
ducdes do teatro, incluindo operas, ba-
lés, musicais, concertos e demais espe-
taculos, assegurando sinergia entre as
areas artisticas.

Percentual de produgdes cénico-musi-
cais que envolvem dois ou mais corpos
artisticos permanentes.

e Formula: (Produgdes com in-
tegragao + Total de produ-
¢oes do periodo) x 100

e Meta anual minima: 40% de
integracao entre corpos ar-
tisticos.

- Permite mensurar o impacto da ges-
tdo integrada sobre a programacao
cénica e o fortalecimento da identida-
de institucional.

- A aferigdo se dard a partir do relato-
rio de programacao artistica anual,
validado pela dire¢do artistica e céni-
ca.

o FORMA-
CAO, ACESSO E DIFUSAO CUL-
TURAL

Ampliar o alcance social e formativo
das acOes dos corpos artisticos, por
meio de projetos educativos, concertos
didaticos, oficinas e ensaios abertos,
voltados a estudantes, comunidades e
publicos prioritarios.

Nimero de acdes formativas e educati-
vas realizadas pelos corpos artisticos,
com registro de puiblico beneficiado.

Meta anual minima: 2 agdes formati-
vas (minimo de 1 por semestre) e
1.000 beneficiarios diretos.

- As agdes podem incluir apresenta-
¢Oes em escolas, oficinas com musi-
cos e bailarinos, ensaios abertos, ro-
das de conversa ¢ atividades de medi-
ac¢ao cultural.

- Devem priorizar publicos de esco-
las publicas, comunidades periféricas
€ grupos com menor acesso a produ-
¢ao artistica.

- As atividades e resultados deverdo
constar em relatorio pedagogico anu-
al acompanhado de registros foto-
graficos e listas de presenca.

. ] QUALIFI-
CACAO ARTISTICA E VALORI-

7ZACAO PROFISSIONAL

- Visa fortalecer o desempenho téc-
nico-artistico e a sustentabilidade da
politica de formacao.
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Assegurar a qualificacdo continua e a
valorizacdo dos integrantes dos corpos
artisticos, por meio de programas de ca-
pacitacdo técnica, intercambio e atuali-
zacao profissional.

Numero de agdes de capacitagdo in-
terna realizadas anualmente (oficinas,
masterclasses, workshops, cursos téc-
nicos).

e Meta anual minima: 2 agdes
de capacitagao (1 por semes-

- Deve envolver professores, regen-
tes, coreografos e convidados exter-
nos reconhecidos.

- Resultados e impacto formativo de-
verdo constar em relatério de desem-
penho anual, integrando o monitora-
mento de indicadores de gestdo.

Incentivar a autossustentabilidade par-
cial das atividades dos corpos artisti-|
cos, mediante captacdo de recursos
proprios, patrocinios e parcerias cultu-|
rais.

Percentual de recursos captados ex-
ternamente aplicados em ag¢des dos
corpos artisticos.

e Formula: (Recursos captados
+ Custo total anual dos corpos
artisticos) x 100

e Meta anual minima: 10% de
autofinanciamento.

tre).
. SUSTEN- | - Busca estimular parcerias com em-
TABILIDADE FINANCEIRA DOS| presas, editais e leis de incentivo (Lei
CORPOS ARTISTICOS Rouanet, Lei Paulo Gustavo, Lei Al-

dir Blanc II, entre outras).

- Deve constar no relatdrio de capta-
¢do de recursos e prestacao de contas
anual da Organizacao Social.

- Mantém-se o controle publico ¢ a
aplicacdo exclusiva dos valores cap-
tados em projetos aprovados.

1.2. Na avaliagdo do cumprimento das metas serdo utilizados os métodos de aferi¢do indicados na
planilha acima. Na falta de um destes, a CONTRATADA podera apresentar documentacdo equivalente,
que sera avaliada pela Comissao de fiscalizacdo para verificagcdo do cumprimento das metas, podendo
ou ndo ser aceita como meio de prova, mediante justificativa.

1. DA FORMA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
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2.1. A avaliagdo das metas programadas serd efetivada levando-se em conta os indicadores de
desempenho constantes no Contrato De Gestao e que estdo assim classificados:

a) METAS ECONONICO-FINANCEIRAS

» Auto-sustentabilidade financeira
* Liquidez
* Rentabilidade

b) METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

* Imagem
* Satisfacdo de clientes

a) METAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

» Exceléncia Gerencial

b) META DE MANUTENCAO E AMPLIACAO DA ATIVIDADE ARTISTICA DOS
CORPOS PERMANENTES

* Numero de Apresentagdes

* Integracao dos Corpos Artisticos a Programagdo do Teatro

* Formacao, Acesso ¢ Difusao Cultural

* Qualificacao Artistica e Valorizagao Profissional

* Sustentabilidade Financeira dos Corpos Artisticos

2.2. Para cada um dos indicadores acima sera atribuida urna nota variando de 0 (zero) a 10 (dez), em
funcdo do grau de atingimento da meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela

RESULTADO OBSERVADO NOTA ATRIBUIDA
96% ou mais 10
91% a 95% 8
81% a 90% 6
71% a 80% 4
61% a 70% 2
60% ou menos 0

2.3. Os pesos serao atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador, considerando a
graduacdo de 1 (um) a 3 (cinco) pontos. Os pesos de cada indicador sdo os abaixo relacionados:
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INDICADORES PESO
ECONOMICO-FINANCEIROS
Auto sustentabilidade financeira 3
Liquidez 2
Rentabilidade 1
DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Imagem 3
Satisfagdo de clientes 3
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Exceléncia Gerencial 3

MANUTENCAO E AMPLIACAO DA
ATIVIDADE ARTISTICA DOS CORPOS

PERMANENTES
Numero de Apresentacdes 3
Integragdo dos Corpos Artisticos a 3
Programagao do Teatro
Formacao, Acesso ¢ Difusao Cultural 2
Qualificagdo Artistica e Valorizag¢ao 2
Profissional
Sustentabilidade Financeira dos Corpos 1
Artisticos

2.4. A nota atribuida a cada indicador sera multiplicada pelo respectivo peso e o resultado corresponde-
r4 ao total dos pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os indicadores e divi-
dindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-a a pontuacao média que correspondera ao
desempenho global da Organizacdo Social.

2.5. O desempenho global da Organizacao esta associado a uma escala conceitual, classificada confor-
me tabela a seguir:

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO
9,6 A 10 PONTOS A-MUITO BOM
8,02 9,5 PONTOS B- BOM
6,0 A 7,9 PONTOS C- REGULAR

ABAIXO DE 6,0 PONTOS D-INSUFICIENTE
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ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA DE COMPOSICAO DO
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

A presente planilha de composicao do valor estimado da contratacdo foi elaborada com base em valo-
res praticados em contratos vigentes da Secretaria de Estado de Cultura (SECULT) e em outras
contratacoes similares realizadas por orgaos e entidades da administracao publica, observando-se
a compatibilidade com os precos de mercado e os parametros técnicos necessarios a execucao das ativi-
dades previstas no contrato de gestao.

Item Descricio Unid. | Qtd | Valor Mensal Valor Anual
R$) (R$)
1 Pessoal e Reflexo
1.1 | Remuneragdo de Pessoal més
1.2 | Beneficios (VT, VR, etc.) més
1.3 | Encargos e Contribui¢des més
1.4 | Outras despesas de pessoal més
2 Servicos Terceirizados
2.1 Assessoria Contébil més
2.2 | Assessoria e Consultoria (juridica, téc- més
nica etc.)
2.3 | Servigos, Programas e Aplicativos de més
Informatica
2.4 | Vigilancia / Portaria / Seguranca més
2.5 | Limpeza Predial / Jardinagem meés
2.6 | Servico de Transporte més
2.7 | Manutencdo Predial e Adequacdes més
2.8 | Manutencdo de Equipamentos més
2.9 | Locacao de Mdveis meés
2.10 | Agua més
2.11 | Energia més
2.12 | Telefonia més
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3 Outros [detalhar]
TOTAL GERAL (RS)

ANEXO II - MODELO DE PLANO DE GESTAO

Dados Cadastrais

Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: | CEP: DDD/Telefone:
C/C: Banco: Agéncia:
Responsavel Legal: CPF:
CI/Orgio | Cargo | Funcao Matricula
Endereco:

Cidade: | Cidade: | Cidade: Cidade:

Descricao do Projeto

Titulo do Projeto: Administracao, gestdo operacional, exploracdo comercial ¢ manutengdo dos
Teatros da Paz ¢ Estagao Gasdmetro, com fornecimento de insumos e recursos humanos necessarios
para a execugao integral de todas as atividades.

Justificativa da Proposicao:

1. Descricao técnica das atividades previstas

| 2. Plano de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico do |
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ponto de vista financeiro, operacional e administrativo e os respectivos prazos de execuciao

3. Dimensionamento de Pessoal

Equipamento Cargo Quantidade | Remuneracao Encargos Carga
Horaria
Theatro da Paz
Valor Total
Teatro Estacao
Gasometro
Valor Total

4. Organizacao das Atividades de Apoio relevantes para a execucao das atividades descritas

5. Descricao detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacao de acoes voltadas ao
incremento de receitas

6. Descricao dos sistemas informatizados de gestao e monitoramento a serem implementados
no periodo de 12 (doze) meses

7. Cronograma De Execucdo (Meta, Etapa ou Fase)

Meta/Etapa/Fase Especificacao Indicador Duracao
Fisico
Unid. | Qtd. Inicio Término
8. Planilha de Composicio de Custos
Item Descricao Unid. | Qtd | Valor Mensal Valor Anual
. (RS) (RS)
1 Pessoal e Reflexo
1.1 | Remuneragao de Pessoal més
1.2 | Beneficios (VT, VR, etc.) més
1.3 | Encargos e Contribui¢des més
1.4 | Outras despesas de pessoal més
2 Servicos Terceirizados
2.1 | Assessoria Contabil més
2.2 | Assessoria e Consultoria (juridica, téc- més
nica etc.)
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2.3 | Servigos, Programas e Aplicativos de més

Informatica
2.4 | Vigilancia / Portaria / Seguranca més
2.5 | Limpeza Predial / Jardinagem meés
2.6 | Servico de Transporte més
2.7 | Manuteng¢ao Predial e Adequacdes meés
2.8 | Manutencdo de Equipamentos més
2.9 | Locacao de Mdveis meés
2.10 | Agua més
2.11 | Energia més
2.12 | Telefonia més
3 Outros [detalhar]

TOTAL GERAL (RS$)

Apéndice I do ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO
DE CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Conforme Instru¢ao Normativa n° 05/2017 de 26/05/2017, do Ministério do Planejamento, ¢/
alteracdo da IN 07 de 20 de setembro de 2018.

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE
CARGO SALARIO BASE

GRATIFICACAO DE FUNCAO

BASE DE VALOR DA
CARGO CALCULO PERCENTUAL GRATIFICACAO
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A depender da funcdo exercida, especificidades das atividades desenvolvidas nas secretarias

BASE DE
AR .
CARGO CALCULO PERCENTUAL VALOR
ADICIONAL NOTURNO
BASE DE ~
CARGO CALCULO PROPORCAO | PERCENTUAL VALOR
58,33%
58,33%
HORA NOTURNA REDUZIDA
BASE DE ~
CARGO CALCULO PROPORCAO | PERCENTUAL VALOR
8,33%
8,33%

OUTROS ADICIONAIS PREVISTOS EM CONVENCAO COLETIVA

CATEGORIA

BASE DE
CALCULO

VALOR UNIT

VALOR

QUADRO SINTESE - REMUNERACAO

A depender da funcdo exercida, especificidades das atividades desenvolvidas nas secretarias
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
2.1) 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
BASE DE PROVISIONAMENTO
EANED CALCULO MENSAL AGIRUS
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
FERIAS
BASE DE PROVISIONAMENTO
L8 CALCULO MENSAL RO
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
BASE DE ALIQUOTA | PROVISIONAMENT
EAINED CALCULO | ADICIONAL O MENSAL Aa158.5
33,33% 8,33%
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33,33% 8,33%
33,33% 8,33%
33,33% 8,33%
33,33% 8,33%

QUADRO SINTESE - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A depender da func¢do exercida, especificidades das atividades desenvolvidas nas secretarias
1/3

CARGO 13° SALARIO FERIAS CONSTITUCIONAL TOTAL

2.2) ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real da licitante,
em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

ENCARGOS PERCENTUAL
INSS - empregador 20,00%
A aliquota do SAT varia de acordo com o
grau de risco da atividade economica. A
SAT- GIL/RAT depender da fun¢ao exercida, especificidades
das atividades desenvolvidas nas secretarias
FGTS 8,00%
Contribui¢ao Assistencial - nos termos da
} 1,00%
Clausula 39* CCT 24/25
TOTAL
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
CARGO BASE DE PERCENTUAL VALOR
CALCULO TOTAL DOS
ENCARGOS
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
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20,00% |

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

CARGO

BASE DE
CALCULO

PERCENTUAL
(ALIQUOTA
MENSAL)

VALOR

8,00%

8,00%

8,00%

8,00%

8,00%

QUADRO SINTESE — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

CARGO GPS FGTS TOTAL
2.3) BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
CUSTO DA PASSAGEM
CARGO VALOR UNITARIO | VALES POR DIA CUSTO TOTAL
2
2
2
2
2
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
CARGO BASE DE PROPORCIO- | PERCENTUAL | DESCONTO
CALCULO NALIDADE
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CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

CARGO CUSTO TOTAL VALOR DO CUSTO EFETIVO
DESCONTO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
CARGO VALOR DIARIO VALOR
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
CARGO BASE DE PERCENTUAL DESCONTO
CALCULO
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
CARGO CUSTO TOTAL DESCONTO CUSTO EFETIVO

QUADRO SINTESE — ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

CARGO

13° SALARIO,
FERIAS E
ADICIONAL DE
FERIAS

ENCARGOS
PREVIDENCIA-
RIOS E FGTS

BENEFICIOS TOTAL
MENSAIS E
DIARIOS
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DEMISSAO

TIPO PERCENTUAL

SEM justa causa

COM justa causa

Desligamentos outros tipos

TOTAL 0,00%

3.1) AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

CARGO BASE DE PROVISIONAMENT VALOR
CALCULO O MENSAL

12

12

12

12

12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

INDENIZADO
CARGO BASE DE PERCENTUAL DA VALOR
CALCULO MULTA

50%

50%

50%

50%

50%

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

CARGO BASE DE PERCENTUAL VALOR
CALCULO
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3.2) AVISO PREVIO TRABALHADO

CARGO BASE DE
CALCULO

PROVISIONAMENT
O MENSAL

VALOR

12

12

12

12

12

CARGO BASE DE
CALCULO

PERCENTUAL DA
MULTA

VALOR

50%

50%

50%

50%

50%

CARGO BASE DE
CALCULO

PERCENTUAL

VALOR

3.3) DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
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CARGO VALOR VALOR VALOIR VALOR
PROVISIONADO | PROVISIONADO | PROVISIONADO
DO 13° SALARIO | DAS FERIAS | DO ADICIONAL
DE FERIAS
CUSTO DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
CARGO BASE DE PERCENTUAL VALOR
CALCULO
QUADRO SINTESE — PROVISAO PARA RESCISAO
CARGO AVISO PREVIO | AVISO PREVIO | DEMISSAO TOTAL
INDENIZADO | TRABALHADO | POR JUSTA
CAUSA

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE AUSENCIAS LEGAIS, CONFORME
PREVISAO DO ART. 473 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Memoéria de Calculo - numero de dias de reposiciao do profissional ausente para cada evento

EVENTO DURACAO 12x36 40h
LEGAL DA | Proporc¢io Dias de Proporcao dias | Dias de reposicio
AUSENCIA dias reposicao afetados
afetados
Férias 30
Auséncia 1
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justificada
Acidente de 15
Trabalho
Afastamento 5
por doenga
Consulta 1
médica filho
Obitos na 2
familia
Casamento 3
Doagao de 1
sangue
Testemunho 1
Paternidade 5
Maternidade 120
Consulta Pré- 6
natal
Alistamento 2
Eleitoral
Servigo Pelo periodo
Militar que for
necessario
Comparecime | Pelo periodo

nto em juizo que for
necessario
Representante | Pelo periodo
Sindical correspondent
¢ a reuniao
oficial
Consulta 3
preventiva de
cancer

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

COMPOSICAO DCAILA
12x36 D 12x36 N 40 SEM
Férias
Auséncia justificada
Acidente de Trabalho

Afastamento por doenca

Consulta médica filho

Obitos na familia
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Casamento

Doagao de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta Pré-natal

Outros (especificar)

TOTAL PARA REPOSICAO

4.1) AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
CARGO BASE DE DIVISOR DO DIA CUSTO DIARIO
CALCULO
30
30
30
30
AUSENCIAS LEGAIS
CARGO CUSTO DIARIO | NECESSIDADE CUSTO CUSTO
DE ANUAL MENSAL
REPOSICAO
4.2) INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
CARGO BASE DE DIVISOR DE VALOR
CALCULO HORA
220
220
220
INTRAJORNADA
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CARGO VALOR DA HORA | NECESSIDADE DE VALOR
REPOSICAO
(HORAS)

220

220

220

QUADRO SINTESE — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CARGO AUSENCIAS INTRAJORNADA TOTAL
LEGAIS
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
UNIFORMES — COMPOSICAO — VALOR ANUAL
ITEM QTD VALOR UNITARIO VALOR
CUSTO ANUAL POR PESSOA
UNIFORMES
CATEGORIA CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
EQUIPAMENTOS
DESCRICAO | COTACAO QTD DURACAO 12x36h 40h
DOS ITENS
(Vida qtil)
VALOR TOTAL

QUADRO SINTESE — INSUMOS DE MAO DE OBRA
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CATEGORIA CUSTO COM CUSTO COM VALOR
UNIFORMES EQUIPAMENTOS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

Tributos
Lucro
QUADRO SINTESE — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CARGO BASE DE CALCULO PERCENTUAL VALOR
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
. — o en - w o ~
MODULO sis(3(3|8/18]¢8
=7 & =7 & & & =7
< < < < < < <
&) O &) O & O &)
Remuneracio

Encargos e Beneficios

Rescisao

Reposicao do Profissional Ausente

Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR POR EMPREGADO

VALOR POR POSTO
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Apéndice do ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO
DE PRECOS PARA A CONSOLIDACAO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Conforme Instrugao Normativa n o 05/2017 de 26/05/2017, do Ministério do Planejamento, ¢/ altera-

¢ao da IN 07 de 20 de setembro de 2018.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1) 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)

13° Salario

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

2.2) GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES | PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20%

SAT

FGTS 8,00%

Outros Adicionais (especificar)

TOTAL

2.3) BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Beneficio xxx

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO SINTESE DO MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR (R$)
DIARIOS

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribui¢oes

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO

PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
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Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do Item 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1) AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
Férias
Auséncias legais
Licenca paternidade
Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento maternidade
Outros (especificar)
TOTAL

4.2) INTRAJORNADA

AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
Intervalo para repouso e alimentagao
TOTAL

QUADRO SINTESE DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

Auséncias Legais
Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

Tributos Federais (especificar)

Tributos Estaduais (especificar)

Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

QUADRO SINTESE DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO VALOR (RS)
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL

Moébdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° XX/2025 — SECULT

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA -SECULT E A XXXXXXX.

O ESTADO DO PARA, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SE-
CULT, com sede na Avenida Governador Magalhaes Barata, N° 830, bairro Sao Bras, Belém/PA,
CEP: 66063-240, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 05.252.176/0001-54, doravante denominada CON-
TRATANTE, neste ato representada por sua Secretdria de Estado, Sr.* X XXXXXXXXX, brasileira,
estado civil, portadora da carteira de identidade n® XXXX SSP/PA e do CPF/MF n® XXXX, residente e
domiciliada nesta cidade, e a XXXXXXXX, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos,
qualificada pelo Governo do Estado do Para como Organizacao Social, com sede na XXXXXXXX, N°
XXX, Bairro XXXXXX, Cidade/Estado, CEP XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N°® XXXXXXX,
neste ato representada por seu/sua representante legal, Sr./Sr.* XXXXXXX, brasileiro(a), estado civil,
portadora da carteira de identidade n°® XXXX SSP/PA e do CPF/MF n°® XXXX, residente e domiciliada
nesta cidade, com fundamento no que dispde a Lei Estadual n°® 5.980/1996, Decreto Estadual n°®
21/2019, Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas respectivas alteragdes, resol-
vem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas clausulas e condi¢des que se
seguem.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Organizagdo Social para operacionalizar a administracio, gestao operacional,
exploracao comercial e manutenc¢ao dos Teatros da Paz e Estacio Gasometro, com fornecimento
de insumos e recursos humanos necessarios para a execuc¢ao integral de todas as atividades, pelo
periodo de 10 (dez) anos, para atendimento das necessidades administrativas da Secretaria de Estado de
Cultura.

2. DAS METAS
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2.1. A execugdo do presente Contrato de Gestao reger-se-a, entre outros critérios, pelo cumprimento
das metas de desempenho fisico, operacional e econdmico-financeiro, definidas no Anexo B do
Termo de Referéncia ¢ detalhadas no Plano de Gestao aprovado pela CONTRATANTE.

2.2. A CONTRATANTE devera revisar anualmente as metas ¢ indicadores definidos na contratagao, e
poderé proceder a sua alteragdo, avaliando para tanto os seguintes aspectos:

a) Avaliacdo do cumprimento de metas e indicadores;
b) Necessidade de ajustes operacionais, estratégicos ou financeiros;
¢) Propostas de aprimoramento técnico pela OS.

2.3. As alteracdes devem ser formalizadas através de termo aditivo, precedidas de parecer técnico da
Administragao.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Cumprir as metas relacionadas no Termo de Referéncia, contribuindo para o alcance dos objetivos
da contratacao.

3.2. Observar, na execugao de suas atividades, as diretrizes da CONTRATANTE.

3.3. Apresentar a CONTRATANTE, até o dia 31 de dezembro de cada ano, o detalhamento das metas
relativas ao ano seguinte acompanhado da respectiva proposta orgamentaria ¢ de cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados.

3.3.1. Excetua-se deste inciso o exercicio de 2025, passando a ser obrigatdrio apresentagao
destes documentos a partir do exercicio de 2026.

3.4. Elaborar e publicar, no prazo maximo de 90 (noventa dias) contado da assinatura do contrato
de gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, nos termos
do art. 17 da Lei Federal n® 9.637/1998.

3.5. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo relatdrios gerenciais de atividades
a cada 03 (trés) meses e posteriormente encaminha-los a CONTRATANTE no prazo maximo de 10
(dez) dias apds aprovagao.

3.5.1. A auséncia de envio de relatdrio gerencial de atividades implicara na presunc¢do de ndo
cumprimento dos objetivos e metas dispostos no Termo de Referéncia e anexos.

3.6. Administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos, assim como aplicar os recursos
financeiros que lhe forem repassados exclusivamente na consecu¢do dos objetivos e metas previsto
neste instrumento.

3.7. Outras previstas no Termo de Referéncia.
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4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Auditar e fiscalizar a regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos a Organizagdo Social,
bem como verificard a adequacao, a qualidade e a efetividade dos servigos ofertados a populacao.
4.2. Através de seu/sua Secretario (a) e Comissao de fiscalizagao, dar ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem
publica na execugao do contrato.

4.3. Havendo fundados indicios de mé conservacao de bens ou de recursos de origem publica,
representar a Procuradoria Geral do Estado e ao Ministério Publico quando a gravidade dos fatos ou
interesse publico assim o exigir.

4.4. Publicar o balango e as demais prestagdes de contas apresentadas pela CONTRATADA no Diario
Oficial do Estado e remeter a analise pelo Tribunal de Contas do Estado.

4.5. Manter controle efetivo sobre a utilizacdo e a movimentagao dos bens permanentes adquiridos,
para fins de contabilizagdo, apropriacao de custos, prestacdo de contas de gestdo e reversao ao final da
vigéncia do contrato.

4.6. Na hipdtese de risco grave quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato de
gestdo, assumir a execucao dos servicos pactuados a fim de manter a sua continuidade, nos termos do
art. 43 e seguintes do Decreto Estadual n® 21/2019.

4.7. Submeter as despesas decorrentes da contratagcdo de servigos de consultoria pela CONTRATADA a
aprovacdo do Grupo Técnico de Ajuste Fiscal (GTAF), desde que previamente aprovadas pela
CONTRATANTE

4.8. Outras previstas no Termo de Referéncia.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica estimado o valor
global de recursos publicos de R$ XXXXXX, divididos em 12 parcelas mensais de R$ XXXXX, a
serem quitadas até o 5° (quinto) dia ttil do més, iniciando em XXXX de 2025.

5.2. Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao atendimento das obrigacdes decorrentes
deste Contrato de Gestdo estdo previstos na seguinte Dotacao Orcamentaria:

XXXXXX

5.3. A alteragdo de valores implicard na revisao das metas pactuadas, assim como a revisdo das metas
implicara na alteragao do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

5.4. A CONTRATADA podera aplicar os recursos repassados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicagao revertam exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestao.

6. DOS RECURSOS HUMANOS
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6.1. A CONTRATADA podera gastar até¢ 40% (quarenta por cento) dos recursos repassados com
despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos
pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos.

6.2. A CONTRATADA se compromete a nao ceder seus empregados a qualquer institui¢ao publica ou
privada durante a vigéncia do Contrato de Gestao.

7. DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

7.1. Ficam cedidos a CONTRATADA, em carater precario, a titulo de permissdo de uso e durante a
vigéncia do presente Contrato de Gestdo, os bens moveis e imdveis, equipamentos e instalagdes
existentes nos Teatros da Paz e Estacdo Gasometro, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar
como se seus fossem, restrito o uso e destinagdo a consecugao do objeto e observadas as metas previstas
no Termo de Referéncia.

7.2. Os bens moveis cedidos na forma desta clausula, poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, desde
que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso, o patrimonio sob
administracdo da CONTRATANTE.

8. DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

8.1. No ambito deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE sera a responsavel pela fiscalizagao de sua
execugdo, cabendo-lhe ainda a supervisao, o acompanhamento e avaliacio do desempenho da
CONTRATADA de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho.

8.2. A comissao de fiscalizagdo, composta por servidores de notéria capacidade e adequada
qualificacdo, instituida por meio de portaria publicada em conformidade com o Decreto Estadual
3.813/2024, apoiara as atividades de acompanhamento e avaliagdo emitird e encaminhara anualmente a
CONTRATANTE relatério conclusivo da analise dos resultados da execucao do Contrato de Gestao.
8.3. A comissao de fiscalizagdo devera reunir-se, no minimo, uma vez por trimestre, para proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do grau de alcance das metas planejadas, inclusive para analisar
eventuais casos de redirecionamento de agdes, redefinicdo de indicadores de performance e ajustes
orcamentario, sendo também de sua responsabilidade a emissdo de relatorio conclusivo contendo
analise critica dos resultados alcancados anualmente pela CONTRATADA, para encaminhamento a
CONTRATANTE.

8.4. Os relatorios técnicos de monitoramento, controle e avaliagdo emitidos pela comissdo deverdo ser
homologados pela autoridade competente e enviados aos 6rgaos de controle para fins de fiscalizagao e
controle social.

8.5. A CONTRATANTE, por meio de normativa interna, regulamentara o fluxo de monitoramento e
avaliacdo da execucdo dos contratos de gestdo, bem como as demais atribuigdes a serem executadas
pela comissdo destinada a esse fim, devendo ser respeitado o contrato de gestdo e as legislagdes que
regulamentam a matéria.
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9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Para fins de prestacdo de contas, a CONTRATADA elaborard e apresentara trimestralmente a
CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) Relatorio sobre a execugdo do objeto do contrato de gestdo, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados;

b) Parecer e relatorio de auditoria, nos casos previstos no art. 37 do Decreto Estadual n°®
21/2019;

¢) Balango patrimonial, incluindo os extratos bancarios;

d) Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

e) Demonstragdo das muta¢des do patrimdnio social; e

f) Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario.

9.2. A CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer tempo, informacdes complementares e a
apresentacdo de detalhamento de topicos e dados constantes dos relatdrios recebidos pela
CONTRATADA.

9.3. Cabera a CONTRATANTE promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicagdo integral, no
Diario Oficial Estado e em jornal de circulagdo local, de todos os relatorios financeiros e relatorios
relativos a execugao deste Contrato de Gestao — contendo as metas pactuadas e realizadas do contrato
de gestao —, aprovados pelo Conselho de Administragao.

10. DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. A vigéncia do contrato sera de 10 (dez) anos, a partir da data de assinatura, ndo podendo ser
prorrogado, com fundamento no Art. 110, inciso I da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. A alteragdo, parcial ou total, deste Contrato de Gestao, formalizada mediante termo aditivo e
necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE, podera ocorrer:

a) Para ajuste das metas e revisao dos indicadores, por recomendacdo da Comissao de
Fiscalizagao em decorréncia das avaliagdes trimestrais.

b) Para adequacdo a lei orcamentaria.

¢) Para adequacdo a novas politicas que inviabilizem a execug¢do nas condi¢des contratuais
originalmente pactuadas.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A cada exercicio financeiro, os valores do Contrato de Gestao serdo repassados em 12 (doze)
parcelas mensais e de mesmo valor, até o 5° dia util de cada més.

11.2. Os repasses serdo efetuados através de crédito em conta bancaria especifica no banco de
titularidade da entidade a ser contratada.
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11.3. Nos casos de ndo implantacdo dos servicos contratados, sera procedido desconto em valor
proporcional ao estabelecido na proposta financeira da CONTRATADA para prestacdo daquele
Servico.

11.4. Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas de serdo realizados
a partir da primeira apuracao trimestral.

11.4.1. A avaliacdo e andlise das atividades contratadas serdo efetuadas conforme descrito no
Anexo B do Termo de Referéncia.

11.5. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutenc¢do das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

11.6. Sera procedida consulta “On-Line” junto ao SICAF antes de cada pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, para verificagdo das condigdes exigidas na contratacao, cujos resultados serdo
impressos e juntados aos autos do processo proprio. Caso fique constatado o vencimento das guias de
recolhimento do FGTS, da Previdéncia Social e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT a
CONTRATADA devera apresentar, no prazo constado na solicitacdo feita pela Administragdo, a sua
regularizacao.

11.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

11.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
deverd comunicar via registro no SICAF, aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, conforme estabelece o art. 31 da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 03/2018, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.

11.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do Contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.
11.11. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

11.12. No caso de eventual atraso de pagamento por culpa comprovada da CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de multa de atualizacdo monetaria financeira, apurados entre a data de
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vencimento da Nota Fiscal e a do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

EM=IxNxVP

TX = Percentual da Taxa Anual = 6%
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644,
Assim apurado

I= (TX/100)
365
[=(6/100)
365
I= 0,0001644

11.13. Caso haja aplicagdo de multa em favor da CONTRATANTE, o valor serd descontado de qualquer
fatura ou crédito existente da CONTRATADA. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente
existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

12. DAS INFRACOES E PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA respondera pelas infragcdes cometidas durante a execugao do presente Contrato
de Gestao, sujeitando-se as penalidades previstas nesta cldusula e na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

12.2. Constituem infracdes administrativas, entre outras previstas em lei, regulamento ou neste
instrumento:

12.2.1. A execugdo irregular, com inobservancia das cldusulas, especificagdes, prazos ou
condig¢oes do contrato;

12.2.2. O descumprimento das metas pactuadas no Plano de Gestdo, sem justificativa aceita
pela CONTRATANTE;

12.2.3. A omissdo no fornecimento de informagdes ou documentos solicitados pela Comissdo
de fiscalizagao;

12.2.4. A recusa ou impedimento injustificado a fiscaliza¢do ou auditoria da Administragao
Publica ou de 6rgaos de controle;

12.2.5. A pratica de atos lesivos a Administragdo ou a terceiros, por a¢ao dolosa ou culposa de
seus agentes;

12.2.6. A inexecucao total ou parcial do objeto pactuado;
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12.2.7. A pratica de atos lesivos ao interesse publico, a moralidade administrativa ou a imagem
da Administragao;

12.2.8. O uso indevido ou desvio de finalidade dos recursos publicos recebidos;

12.2.9. O cometimento de fraude na execucao do contrato ou na prestacdao de contas.

12.3. A ocorréncia de qualquer das infragdes previstas no item anterior sujeitara a CONTRATADA,
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, as seguintes penalidades, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar; e

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.4. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.5. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do Contrato de
Gestao, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da comunicagao oficial.

Porcentagem (%)

Critério de Aplicagao

0,5% a 5%

Infragdes de natureza leve, sem prejuizo direto ao interesse publico, com im-
pacto administrativo reduzido, e que sejam passiveis de corre¢do imediata,
como atrasos pontuais na entrega de relatorios, falhas isoladas na comunica-
¢do ou em procedimentos internos.

5,1% a 15%

Infragdes de média gravidade, com impacto parcial no funcionamento dos
Teatros ou nos servigos prestados ao publico, como o0 ndo cumprimento de
metas intermediarias, atrasos reiterados em obrigagdes contratuais ou des-
cumprimento de clausulas operacionais relevantes.

15,1% a 25%

Infracdes graves, que afetem significativamente a execu¢do do objeto con-
tratual, causem prejuizos a imagem da Administragcdo ou representem falhas
de gestao estruturais, como omissdes na prestacao de contas, descontinuida-
de de servicos essenciais ou descumprimento reiterado de metas criticas.

25,1% a 30%

Infracdes gravissimas, com dano direto ao erario, fraude, desvio de finalida-
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de dos recursos publicos, impedimento a fiscalizagdo, ou qualquer conduta
dolosa que comprometa a integridade, a legalidade ou o interesse publico
vinculado a execucao do Contrato de Gestao.

12.6. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.7. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.8. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.2.1 a 12.2.5, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

12.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.2.6 a 12.2.9, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 12.2.1 a 12.2.5que justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto
no art. 156, §5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard a entidade participante/OS selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacao integral dos danos causados.

13. DA RESCISAO

13.1. O Contrato de Gestao podera ser rescindido por acordo entre as partes ou administrativamente,
independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacoes:
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a) Descumprimento, total ou parcial, das clausulas, dos objetivos e metas, decorrentes de ma
gestdo, culpa, dolo ou violagdo da legislagdao vigente ou do estatuto social, por parte da
CONTRATADA;

b) Nao atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizacdo, acompanhamento e
avaliagdo, na forma estabelecida na cldusula oitava do presente Instrumento e do item 18 do
Termo de Referéncia;

¢) Alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em modificacdo das condi¢des de
sua qualificagdo como Organizacdo Social ou de execu¢do do presente contrato.

13.2. A rescisdo administrativa serd precedida de processo administrativo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, com vistas & promocao da desqualificagdo da Organizagdo Social.

13.3. Na hipotese de rescisdo administrativa, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver ao
patrimonio do Estado os bens cujo uso foi permitido de acordo com a clausula sétima e prestar contas
da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuragado e a devolugdo do saldo existente.

14. DO REAJUSTE

14.1. O valor do presente Contrato de Gestao serd reajustado com base na variacdo acumulada do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-
lo, tendo como data-base o més da assinatura deste Contrato.

14.2. O reajustamento dar-se-a de oficio ou mediante solicitagio da CONTRATADA, observado o
intervalo minimo de 12 (doze) meses entre a data-base do contrato e cada aplicagao do indice.

14.3. Eventuais valores devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA que ndo forem pagos na data
do vencimento serdao atualizados monetariamente desde a data do adimplemento da obrigacao até o
efetivo pagamento, com base no IPCA ou outro indice oficial equivalente.

14.4. Nos casos em que ocorrer desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, por fatos
supervenientes € imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, sera admitida a
recomposicao do equilibrio por meio de termo aditivo, previamente solicitado pela CONTRATADA.

14.4.1. O reequilibrio de que trata este item dependera de prévia e expressa aprovacdo da
autoridade competente, mediante a apresentagdo de pareceres técnico-contabil e juridico, que
justifiquem e fundamentem a necessidade da revisdo contratual.

14.5. O reequilibrio econdmico-financeiro poderd envolver a revisdo de metas, prazos, repasses
financeiros e demais condi¢des pactuadas, respeitados os limites legais e contratuais aplicaveis.

15. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO

15.1. Fica expressamente vedada 8 CONTRATADA a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto deste
Contrato de Gestao a terceiros, sob qualquer forma, modalidade ou pretexto.
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15.2. A inobservancia da presente clausula caracterizara descumprimento contratual grave, sujeitando
a CONTRATADA as sangOes previstas neste instrumento, inclusive a rescisdo unilateral por parte da
CONTRATANTE, sem prejuizo da apuracao de eventuais perdas e danos.

16. DA PUBLICACAO

16.1. O presente contrato serd publicado no Didrio Oficial do Estado em forma de extrato, no prazo
de 10 dias titeis, a partir da data de sua assinatura.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belém, Estado do Paré, para dirimir qualquer davida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haver, entre si, ajustado, firmam as partes o presente
instrumento, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

Belém/PA, data da assinatura eletrénica.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

A Nome da Entidade, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagao Social, inscrita
no CNPJ sob o n°® XXXX, com sede na endereco completo, neste ato representada por seu/sua represen-
tante legal, XXXXXXX, portador(a) do CPF n° XXXX e RG n°® XXXX, vem, por meio da presente, de-
clarar, para os devidos fins, o que segue:

Que tem plena ciéncia das condig¢des, exigéncias e informagdes necessarias para o adequado
cumprimento das obrigacdes previstas no futuro Contrato de Gestao a ser celebrado com a Se-
cretaria de Estado de Cultura — SECULT, especialmente quanto a complexidade operacional e
técnica envolvida na administragdo, manuten¢ao, operagdo e exploracdo dos Teatros da Paz e
Estacdo Gasometro;

Que nao possui qualquer impedimento legal ou contratual que inviabilize a celebragao do refe-
rido Contrato de Gestao, estando apta, nos termos da legislagdo vigente, a firmar compromissos
com a Administra¢do Publica e a executar as atividades pactuadas;

Que possui todos os requisitos de habilitacao exigidos para a celebracdo do Contrato de Gestao
nos termos do edital ou do chamamento publico correspondente, e que se compromete a manter
validas e atualizadas todas as condi¢Oes exigidas durante a vigéncia contratual;

Que dispde em seu quadro de pessoal, de profissionais com comprovada capacitacdo para a ges
tao das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia ou experiéncia comprovada na
area de atuacdo;

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo em
prega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

Que nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na lici-
tagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Que se compromete a cumprir integralmente as metas e os indicadores de desempenho que vie
rem a ser pactuados no Contrato de Gestao, conforme os principios da eficiéncia, economicida-
de, legalidade, transparéncia e interesse publico, adotando os meios e recursos necessarios a ob-
tencao dos resultados esperados.
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Por ser expressao da verdade e para que produza os efeitos legais cabiveis, firmamos a presente decla-
racao.

Cidade, data.

REPRESENTANTE LEGAL
ANEXO V - AUTORIZACAO PARA VISTORIA TECNICA

Prezados Senhores Gerentes,

A Secretaria de Estado de Cultura, através da Comissao Especial de Selegdo, autoriza a Organizagao
Social XXXXXXXXXX, CNPJ N° XXXXXX, a realizar vistoria técnica de reconhecimento das
instalacdes fisicas dos Teatros da Paz e Estacdo Gasdmetro, que serdo objeto do futuro Contrato de
Gestao, visando subsidiar a elaboracdo de sua proposta para o Edital de Chamamento Publico N°
XX/2025 — SECULT.

Belém/PA, de de 2025.

PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO VI - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA VISTORIA TECNICA

Nesta data, compareceu a Organizagdo Social XXXXXXXXXX, CNPJ N° XXXXXX, e vistoriou o
local, levantando as informagdes necessarias para a execugao dos servicos, inclusive quanto as suas
instalacdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de sua proposta ou do perfeito

cumprimento do futuro Contrato de Gestao decorrente do Edital de Chamamento Publico N° XX/2025
— SECULT.

Belém/PA, de de 2025.

PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO VII - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE LEGAL

A Nome da Entidade, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagao Social, inscrita
no CNPJ sob o n° XX XX, com sede na enderego completo, vem, por meio desta, credenciar o(a) Sr(a).
XXXXXXX, portador(a) do CPF n° XX XX e RG n® XXXX, para que possa representar esta entidade
perante a SECULT, em todos os atos necessarios a participacio no processo de Chamamento Pu-
blico n°® XX/2025, incluindo, mas ndo se limitando a apresentagao de documentos, prestagao de escla-
recimentos, assinatura de declaragdes, termos, contratos e demais instrumentos exigidos durante o refe-
rido procedimento.

Declara, ainda, que o(a) representante ora credenciado(a) esta autorizado(a) a tomar decisdes e assumir
compromissos em nome da entidade, conforme poderes conferidos pelo presente instrumento.

Por ser verdade, firmamos a presente para que produza os efeitos legais.

Cidade, data.

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
Cargo
[Assinatura com firma reconhecida]

Aceito o credenciamento:

PRESIDENTE DA COMISSAO
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1.0 presente termo visa a contratacao de Organizacdo Social para operacionalizar a administracao,
gestiao operacional, exploracio comercial e manutencio dos Teatros da Paz e Estacio
Gasometro, com fornecimento de insumos e recursos humanos necessarios para a execuc¢ao
integral de todas as atividades, pelo periodo de 10 (dez) anos, destinados ao atendimento das
necessidades administrativas da Secretaria de Estado de Cultura.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, eficiéncia e modernizagao da gestao
dos equipamentos culturais estaduais, garantindo que esses espacos mantenham-se plenamente
funcionais, abertos ao publico e alinhados as politicas publicas de cultura, turismo € economia criativa
promovidas pela Secretaria de Estado de Cultura — SECULT.

2.2 Osteatros em questao constituem ativos culturais estratégicos do Estado do Paré, representando
ndo apenas patrimonio historico e arquitetonico de relevancia nacional, mas também vetores de
desenvolvimento socioecondmico, geracao de emprego, fomento artistico e fortalecimento da
identidade cultural amazonica. Nesse sentido, torna-se imprescindivel adotar modelo de gestao que
concilie eficiéncia administrativa, sustentabilidade financeira e qualidade técnica na execugao das
atividades-fim.

2.3 A experiéncia de outros entes federativos demonstra que a celebragdo de Contratos de Gestao
com Organizacdes Sociais permite maior flexibilidade operacional, celeridade nas decisdes
administrativas, integragdo de receitas proprias (bilheteria, patrocinios e locagdes), além de ampliar a
programacado artistica e educativa, com melhor aproveitamento dos espacos e reducdo de custos
indiretos.

2.4 Ademais, o atual contexto administrativo evidencia limitagdes de estrutura e de pessoal para a
execucdo direta dessas atividades pela administragdo publica, o que refor¢a a necessidade de adocdo
de um modelo colaborativo de gestdo, orientado por resultados e submetido a controle finalistico e
financeiro por parte do Estado.

2.5 A contratacdo proposta busca, portanto, garantir a continuidade da prestacdo dos servigos
culturais, a manutengdo preventiva e corretiva dos teatros, a preservagdo do patrimonio histdrico, a
ampliac¢do do acesso da populagdo a cultura, e a valorizagdo dos corpos artisticos vinculados ao Theatro
da Paz (Orquestra Sinfonica, Amazonia Jazz Band, Corpo de Baile e Corpo Lirico).

2.6  Trata-se, portanto, de necessidade publica essencial e permanente, vinculada ao cumprimento
das atribui¢des institucionais da SECULT, em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade, transparéncia e sustentabilidade previstos na Lei n® 14.133/2021 e na Lei n°
9.637/1998 (Lei das Organizagdes Sociais).
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3. QUANTIDADE E ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Levando em conta os valores levantados abrangendo todos os custos despendidos para
operacionalizar o funcionamento dos equipamentos teatrais, temos a seguir:

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID | QTD MENSAL ANUAL
ESTIMADO | ESTIMADO
O presente termo visa a contratagao
de Organizagdo Social para
operacionalizar a administracdo,
1 gestdo  operacional, exploragdo
comercial e manuten¢ao dos Teatros
da Paz e Estacao Gasdmetro, com RS RS
fornecimento de 1n§umos e recursos | Servigo 1 1.500.000,00 | 18.000.000,00
humanos necessarios para a
execug¢do integral de todas as
atividades, pelo periodo de 10 (dez)
anos, destinados ao atendimento das
necessidades administrativas da
Secretaria de Estado de Cultura.
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS
18.000.000,00

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1.

A solug@o consiste na celebracdo de Contrato de Gestdo com entidade qualificada como Organizagdo

Social (OS), voltado a operacionalizagdo integrada da administrag¢do, gestao operacional, exploragdo comercial
e manutencdo do Theatro da Paz e do Teatro Estacdo Gasometro, localizados no Municipio de Belém/PA.

4.2 O modelo de parceria proposto tem por objetivo assegurar a gestdo continua, técnica e
sustentavel dos equipamentos culturais, promovendo a conservacao do patrimonio, o fortalecimento
da produgao artistica local e o acesso ampliado da populacdo as atividades culturais, educacionais e
formativas.

4.3 A execugdo contratual abrangerd atividades administrativas, operacionais e programaticas,
compreendendo, entre outras:

N° do Protocolo: 2025/3265784
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a) Manutencdo, conservacao e preservacao patrimonial, com execugao de planos de manutencao
preventiva e corretiva, atendimento as normas de seguranca, acessibilidade e prote¢do ao
patrimonio historico;

b) Gestdo da programagdo artistica, incluindo elaboracdo e execuc¢do de calenddrio anual de
espetaculos, temporadas regulares e acdes de integracdo dos corpos artisticos permanentes do
Estado (Orquestra Sinfonica do Theatro da Paz, Amazonia Jazz Band, Ballet e Corpo Lirico);

c) Gestao financeira e comercial sustentdvel, com exploracao responsavel de receitas proprias
(bilheteria, patrocinios, locacdes e parcerias), em regime de transparéncia e vinculagdo a metas
de desempenho previamente contratualizadas;

d) Promocdo do desenvolvimento cultural e turistico, por meio da articulacdo dos teatros com
circuitos culturais e roteiros turisticos, contribuindo para geragao de renda, fortalecimento da
economia criativa e dinamizagao do territorio;

e) Acoes de acesso e inclusdo sociocultural, com implementacao de politicas de acessibilidade,
programas de formagdo artistica e educativa, e incentivo a participagdo de escolas,
comunidades e grupos em situacdo de vulnerabilidade;

f) Governanga e controle de resultados, mediante defini¢cdo de indicadores de desempenho (KPI),
tais como nuimero de espetaculos realizados, publico atendido, percentual de programagao
local, volume de receita propria e nivel de conservagdo do patrimonio, prestacdo de contas
periodica e publicagdo de relatdrios de gestdo; e

g) Selecao de entidade com comprovada capacidade técnica, experiéncia em gestdo de
equipamentos cénicos e estrutura administrativa compativel com a complexidade da operacao.

4.4 A adogao do modelo de gestao por Organizagao Social foi identificada como a solugdo mais
adequada ao contexto dos teatros, pois permite conciliar eficiéncia administrativa e sustentabilidade
financeira com o cumprimento da funcao publica de promogao da cultura, observando os principios
de transparéncia, economicidade e controle de resultados.

4.5 A proposta assegura, assim, uma gestao integrada e orientada por metas, que valoriza o
patrimonio historico e artistico, amplia o acesso da sociedade as manifestagdes culturais e fortalece
a economia criativa local, em consondncia com as politicas publicas de cultura e turismo do Estado
do Para.

5. DAFUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. A contratacdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia, possui ainda amparo nos
dispositivos legais abaixo nominados:

a) Constituicao Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e Constituicao do Estado do Para
de 05 de outubro de 1989;

b) Lei Federal n°9.637, de 15 de maio de 1998 - Dispde sobre a qualificagdo de entidades como
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organizacoes sociais, a criacao do Programa Nacional de Publicizagao, a extingao dos 6rgaos e
entidades que menciona e a absorcao de suas atividades por Organizagdes Sociais;

¢) Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execu¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacado;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperacao com organizagdes
da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei n° 9.790, de 23 de
margo de 1999;

d) Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da
outras providéncias;

e) Decreto Federal m® 9.190/2017 - Regulamenta, no ambito da Unido, o procedimento de
chamamento publico para celebragdo de Contrato de Gestdo com OS, fixando parametros de
transparéncia, publicidade e critérios objetivos de selecdo, servindo como referéncia
interpretativa subsidiaria aos entes federados.

f) Lei Estadual n°® 5.980, de 19 de julho de 1996 - Dispde sobre as entidades qualificadas como
Organizacdes Sociais, modificada pela Lei Estadual n® 6.773, de 23 de agosto de 2005;

g) Lei Estadual n® 8.972, de 13 de janeiro de 2020 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administracao Publica do Estado do Para;

h) Decreto Estadual n® 21, de 14 de fevereiro de 2019 e alteragdes conforme Decreto Estadual
n°® 1.547, de 06 de maio de 2021 — Regulamenta a Lei Estadual n° 5.980, de 19 de julho de
1996, institui e disciplina o procedimento de chamamento e selecdo publicos, e da outras
providéncias;

i) Decreto Estadual n® 1.359/2021 — Regulamenta o processo de qualificacdo e desqualificagdo
de Organizacdes Sociais no Estado, bem como os procedimentos para celebracdo, execugdo,
fiscalizagdo e avaliagdo dos Contratos de Gestao.

j) Decreto Estadual n°® 3.813/2024 — Estabelece normas complementares a Lei n°® 14.133/2021
no Estado do Para, dispondo sobre as etapas do planejamento da contratacdo, a elaboracao do
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e a Andlise de Riscos, aplicaveis subsidiariamente ao
presente processo.

I) Resolugdes do TCE-PA n° 18.842, de 13 de setembro de 2016 - Aprova Instru¢do Normativa
que dispde sobre a organizacdo e o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Par4;
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e

m) Resolugdo do TCE-PA n° 18.975, de 07 de dezembro de 2017 - Dispde sobre a composi¢ao
e o encaminhamento da prestagdo de contas anual de gestao por meio do sistema eletronico e-
Jurisdicionado, modulo Contas de Gestao.

6. DA NATUREZA DO SERVICO

6.1. O objeto da presente contratacdo corresponde a servico especial de natureza continuada, com
dedicacao exclusiva de mao-de-obra;

6.2. A prestacio dos servicos NAO GERA VINCULO EMPREGATICIO entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATADA
7.1. Habilitagao Técnica:

a) Comprovacao da Personalidade Juridica, através de estatuto social registrado, que
comprove tratar-se de entidade privada, sem fins lucrativos, com finalidade institucional
compativel com o objeto da contratacio.

b) Comprovacao de que a entidade esta qualificada como Organizagio Social junto ao Estado
do Para.

7.2. Qualificagao Técnica:

a) Declaragdo de ciéncia das informagdes necessarias para o cumprimento da futura obrigagao
contratual;

b) Declaragao de Inexisténcia de impedimentos legais ou contratuais para a celebragao do
contrato de gestao;

¢) Declaragio de comprometimento com o cumprimento das metas e indicadores de
desempenho a serem pactuados.

d) Indicagdo de pessoal técnico, instalacdes e aparelhamento para o cumprimento da futura
obrigacao contratual com a comprovacao de qualificacdo técnica de cada membro da
equipe técnica responsavel pela execugdo dos trabalhos, e da capacidade de mobilizagao
imediata de pessoal para o inicio das atividades, em caso de selecao.

e) Atestado de responsabilidade técnica relativos a qualificacdo técnico-profissional com
comprovagdo de registro ativo no respectivo conselho de classe ou entidade profissional
competente, quando for o caso.

f) Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a experiéncia prévia na administracdo, gestdo ou operacao de
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espacos publicos ou privados de natureza cultural, turistica, economica ou multifuncional,
de porte e complexidade compativeis com o objeto da contratacao.

7.3. Havera risco a ser assumido pela CONTRATADA, a Organizagao Social selecionada sera
integralmente responsavel pela execu¢@o do contrato de gestdo do Theatro da Paz e Teatro Estagdo
gasdmetro, assumindo, de forma exclusiva, os seguintes riscos decorrentes da atividade:

7.3.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela contratagdo, remuneracdo, encargos e
obrigacdes trabalhistas de todo o pessoal envolvido na execucdo do contrato. Eventuais passivos
trabalhistas ou previdencidrios serdo de sua inteira responsabilidade.

7.3.2. A CONTRATADA respondera por eventuais falhas na prestacdo continua dos servigos, inclusive
decorrentes de falta de pessoal, interrupgdes por greves ou paralisagdes internas e problemas de gestao
administrativa ou financeira que comprometam o funcionamento dos Teatros.

7.3.3. A CONTRATADA sera responsavel pelo ndo cumprimento das metas fisicas, operacionais, €
econdmicas previstas no Plano de Gestdo aprovado, sob pena de aplicagdo de sangdes, salvo em
situacdes devidamente justificadas e aceitas formalmente pela Administragao.

7.3.4. A CONTRATADA assumira os prejuizos decorrentes de erros no dimensionamento da proposta
e na elaboragao do plano de gestao, incluindo:

a) Subdimensionamento de pessoal, materiais, manutengao ou estrutura necessarios;
b) Superestimacao de receitas provenientes da exploracdo comercial;
¢) Custos operacionais maiores que os previstos inicialmente.

7.3.4.1. A Administracdo néo respondera por reequilibrio econdomico-financeiro decorrente de falha
exclusiva da contratada no dimensionamento da proposta apresentada.

7.3.5. A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer dano, perda ou deterioragdo causados ao
patrimonio publico sob sua gestdo, inclusive por atos de seus funciondarios, prestadores de servico ou
visitantes, quando decorrente de omissao, negligéncia ou falha operacional.

7.3.6. A CONTRATADA respondera por irregularidades na aplicacdo dos recursos publicos ou
proprios, incluindo:

a) Desvios de finalidade;

b) Falta de comprovagdo das despesas realizadas;
¢) Irregularidades em contratos com terceiros;

d) Inadimpléncia com obrigacdes legais ou fiscais.
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7.3.7. A CONTRATADA sera responsavel por danos causados a terceiros nas dependéncias ou nas
atividades dos Teatros, especialmente por acidentes decorrentes de falhas na estrutura, manutengao ou
segurancga, ou condutas inadequadas de seus empregados ou contratados.

7.3.8. A CONTRATADA respondera por agdes ou omissdes que possam comprometer a imagem da
Administragdo Publica, incluindo:

a) Falhas no atendimento ao publico;
b) Desrespeito as normas de acessibilidade, diversidade ou inclusao;
¢) Condutas discriminatorias, abusivas ou antiéticas.

7.4. Haverd previsao de vistoria, as entidades interessadas deverao realizar vistoria nas instalagdes dos
locais de execucdo dos servigos no periodo indicado no edital.

8. DOS LOCAIS E HORARIOS DE PRESTACAO DO SERVICO

8.1. O servigo terd inicio imediato a partir da assinatura do contrato, contudo a prestagdo podera estar
sujeita a emissdo de ordem de servigo pelo fiscal do contrato;

8.2. O servico devera ser prestado de segunda-feira a domingo, incluindo finais de semana e feriados,
nos seguintes locais e horarios:

Horario de Horario de
Unidade Endereco Funcionamento | Funcionamento
Administrativo ao publico
Theatro da Paz | Avenida da Paz, Praca da Republica, S/N 8h as 15h 06h as 23h
- Campina, Belém - PA, 66017-060
Teatro Estacido | Avenida Gov. Magalhaes Barata, n® 830 - 8h as 15h 06h as 23h
Gasometro Sao Bras, Belém - PA, 66063-240

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. SERVICOS:

9.1.1. A organizagdo selecionada deverda demonstrar a capacidade de garantir, minimamente, os
seguintes servigos para viabilizar o funcionamento de todos os Teatros:

Servigos Regime de Execucio Descricao
Gestao Administrativa

Equipe responsavel pela gestdo integrada do
contrato e articulagdo com a Administragdo
Publica, além do controle de metas,

Coordenacao Geral da Com vinculo
gestao empregaticio
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indicadores de desempenho e relatérios.

Geréncia Administrativa
e Financeira

Com vinculo
empregaticio

Responsavel pela execugdo orgamentaria,
financeira e contabil do contrato.

Geréncia Operacional

Com vinculo
empregaticio

Atuagdo direta e continua no
acompanhamento das rotinas operacionais e

servicos prestados.

Geréncia Artistica e
Cénica

Com vinculo
empregaticio

Responsavel pela elaboragdao do Plano Anual
de Programacdo Artistica e Cénica em
conjunto com a Coordenacdo Geral,
supervisionar a producdo executiva, ceno
técnica, iluminagdo, sonoplastia, figurino,
aderecos e  maquinarios de palco,
planejamento de ensaios € manutencao do
sistema cénico.

Supervisao de
Manutenc¢ao Predial

Com vinculo
empregaticio

Coordenacdo  direta da  manutengdo
preventiva e corretiva dos espagos fisicos.

Apoio administrativo

Com vinculo
empregaticio

Apoio as rotinas administrativas da gestdo,
contratos, compras, RH e atendimento
institucional.

Atendimento ao publico
(recep¢ao, informacoes e
apoio ao visitante)

Com vinculo
empregaticio

Atuacdo presencial continua nos pontos de
acesso e circulagdo do publico.

Comunicacao
institucional e midias

Com vinculo
empregaticio

Equipe responsavel pela comunica¢do com o
publico externo, producdo de conteudo
institucional, atualizacdo de midias digitais,
sinalizag¢do do espaco e apoio a divulgagao de
eventos.

Gestio de programacio

Com vinculo

Planejamento, curadoria e execug¢do da
agenda de eventos, atividades culturais e
acOes turisticas no Teatro, com foco em

cultural e turistica empregaticio ; L N
dinamizagao do espaco e promogao do acesso
a cultura.
Responsavel pelo controle, operacdo e
. Ce . fiscalizag¢do do sistema de estacionamento do
Gestao do Terceirizacao ) ) N .
] .. Teatro, incluindo arrecadagdo de receitas,
estacionamento permitida .
controle de acesso, seguranca, manutenc¢ao da
area e atendimento aos usuarios.
A contratada podera firmar contrato com
Servicos de limpeza e Terceirizacao empresa especializada, devendo
conservacio permitida supervisionar a execucdo. A terceirizada

devera garantir escala durante o
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Servico de vigilancia ostensiva desarmada (ou

armada, se autorizado), controle perimetral,

ronda, monitoramento de areas sensiveis e

L atuagdo preventiva para protecdo de bens e

] . Terceirizacao ca0 P P protes ,

Seguranca patrimonial id pessoas no Teatro. A contratada devera
ermitida . .. ) :

P garantir escala ininterrupta, inclusive noturna,
fins de semana e feriados, conforme plano de
seguranca  patrimonial aprovado pela
Administragao.

Controle de acesso fisico ao Teatro, atuando
Servicos de agente de Terceirizagao como ponto inicial de orientagdo e seguranga
portaria permitida preventiva para visitantes, colaboradores,
prestadores de servico e veiculos.
Servicos de manutencao .. N .
L. A . Permitida a contratacdo de empresas técnicas
técnica especializada Terceirizacao . .
o ey .. para servigos especializados, com laudos e
(elétrica, hidraulica, permitida .
garantia.
elevadores etc.)
. . . . Deve manter padrao de conservacao definido
Servicos de jardinagem e Terceirizacao . s
, .\ no plano de gestdo, com supervisao da OS
areas verdes permitida
contratada.
Servicos de limpeza de
caixa d’agua, Terceirizagao Servigos periddicos e técnicos, que podem ser
climatizacgéo e permitida realizados por prestadores contratados.
dedetizacgao
Servicos de tecnologia da . .
] - g - C Desde que assegurada a integridade e
informacao (manutencao Terceirizacao .. ~
] ] .. seguranca dos dados da administracao
de sistemas, servidores, permitida o
publica.
redes)
Permitida a contratagdo especifica, com
e Ce ualificacdo técnica comprovada, para a
Brigadistas e suporte a Terceirizagao d N Q . . P ’ .p .
L. ", atuacdo didria, e com ajustes no quantitativo a
eventos temporarios permitida .
depender da demanda de pequenos, médios e
grandes eventos.
Servicos de apoio Contratacdo de empresas especializadas,
logistico a eventos Terceirizacao conforme a demanda dos eventos, respeitando
(estrutura, som, permitida os padrdoes de seguranga, acessibilidade e
iluminac¢io, mobiliario) compatibilidade técnica.
Plano de dados, internet e rede de
Internet, telefonia e Terceirizagao comunicacdo entre os setores do Teatro,
comunicacio interna permitida incluindo sinal de Wi-Fi ptblico em éareas
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definidas.

Servicos de

) Implantacdo e operacdo de sistema de
monitoramento e

. ein . .. Terceirizagdo monitoramento por cameras, sensores €
vigilancia eletronica o\ . .
permitida centrais de controle, com registros e
(CFTYV, alarmes, .
rastreabilidade.

controle de acesso)

Alimentacao C Servicos contratados conforme a necessidade,
L. Terceirizacao o s
institucional (para id com exigéncia de controle sanitirio e boas
. ermitida .- . ~

eventos ou equipes) P praticas de manipulag@o.

A contratada serd responsavel pelo
Fornecimento de gas, Terceirizagao pagamento do consumo de gés, 4gua e energia
agua e energia elétrica permitida das unidades sob sua gestdo, conforme rateio

definido em condominio.

Gestao dos Corpos Artisticos - Coral

Responsavel pela diregdo musical e artistica

do corpo sinfonico ou coral, com atribuigdes

Terceirizagao de coordenagdo técnica, planejamento e
permitida execugdo de ensaios e apresentacdes, bem

como interlocu¢do com a dire¢do artistica e

administrativa dos teatros.

Maestro Coordenador

Apoia o0 Maestro Coordenador na preparacao
Maestro Assistente Terceirizacao técnica e vocal do coro, atuando nos ensaios,
Preparo Vocal permitida aquecimentos, estudo de repertorio e
formacgao continua dos coralistas.

Integra o corpo coral permanente, executando
partes vocais do repertorio designado,

. Terceirizacao . . . N~
Coralista » observando técnica, afinagao, ritmo, diccao e
permitida . o ~
expressividade compativeis com os padrdes
artisticos do conjunto.
Executa acompanhamento pianistico em
Pianist Terceirizacao ensaios, audi¢des, apresentagdes € processos
ianista .. . ~
permitida formativos, colaborando na preparacao vocal,
coral e instrumental dos corpos artisticos.
Profissional de suporte técnico e operacional
Ce . as atividades artisticas, auxiliando na
. . Terceirizacao . . ~
Apoio Artistico id organizagdo de ensaios, apresentacdes,
ermitida ) N i . .
P movimentagdo de cendrios e apoio logistico
aos corpos artisticos.
Gestao dos Corpos Artisticos - Ballet
Coordenador  Artistico Terceirizacao Responsavel pela diregao artistica e técnica do
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Coreografo

permitida

corpo de baile, atuando na criagao, concepgao
e supervisao coreografica das produgdes, bem
como na gestdo das atividades artisticas,
pedagbgicas e de ensaio da companhia de
danca vinculada aos teatros.

Bailarinos

Terceirizacao
permitida

Integra o corpo de baile, executando papéis e
coreografias sob orientagcdo do Coordenador
Artistico Coredgrafo e do Professor de
Danca/Ensaiador, observando os padrdes
técnicos, expressivos e disciplinares exigidos
pela companbhia.

Professor de
Ensaiador

Danca/

Terceirizacao
permitida

Profissional responsavel pelo treinamento
técnico diario, condu¢do de ensaios e
preparagao fisica e artistica dos bailarinos,
atuando como elo entre a direcao coreografica
e a execucdo pratica das coreografias.

Apoio Artistico

Terceirizacao
permitida

Profissional de suporte técnico e operacional
as atividades artisticas, auxiliando na
organizacdo de ensaios, apresentagoes,
movimentacdo de cenarios e apoio logistico
aos corpos artisticos.

Gestio dos Corpos Artisticos — Orquestra

Sinfonica do Theatro da Paz — OSTP

Responsavel pela dire¢cdo artistica e musical

L do corpo sinfénico, coordenando o
Terceirizacao . . ,
Maestro id planejamento,  ensaios, repertdrios e
ermitida N A
P apresentacdes, assegurando a exceléncia
técnica e interpretativa da orquestra.
Profissional que auxilia o Maestro na
. condugdo técnica e administrativa dos corpos
) Terceirizacao .. ~ .
Maestro Assistente id musicais, atuando na preparagdo de ensaios,
ermitida . iy o
P revisdes de repertdrio e substituigdes em
concertos quando necessario.
Principal violinista da orquestra e lider
e técnico do conjunto de cordas, atuando como
.. Terceirizacao ) .
Musico — Spalla .\ elo direto entre o Maestro e os musicos,
permitida | ~ ~
responsavel pela afinacdo, entradas e coesao
interpretativa do grupo.
. Responsavel pela coordenagdo técnica e
.. ) Terceirizacao . .
Musico — Ch. Naipe .. disciplinar do seu grupo instrumental
permitida

(madeiras, metais, percussdao, cordas etc.),
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assegurando uniformidade de interpretacao e
desempenho coletivo.

Musico — Consertino

Terceirizacao
permitida

Violinista de destaque que atua como segundo
lider da orquestra, substituindo o Spalla
quando necessario e auxiliando na
organizagdo técnica e de ensaios do grupo de
cordas.

Musico - Estante

Terceirizacao
permitida

Instrumentista que integra o corpo orquestral,
executando partes musicais especificas do
repertorio, de acordo com seu instrumento e
naipe, sob orienta¢do do chefe de naipe e do
Maestro.

Montador

Terceirizacao
permitida

Responsavel pela montagem, desmontagem e
movimentagdo de estruturas, equipamentos €
mobiliarios de palco, garantindo as condigdes
técnicas para ensaios e apresentagdes.

Arquivista

Terceirizacao
permitida

Responsavel pela guarda, organizagdo e
manutencdo do acervo de partituras e
musicais, assegurando a
disponibilidade e integridade dos contetidos
para ensaios e apresentagoes.

materiais

Inspetor

Terceirizacao
permitida

Profissional encarregado da disciplina,
presenca e logistica do corpo musical,
assegurando o cumprimento das escalas e a
ordem dos ensaios e apresentacoes.

Produtor

Terceirizacao
permitida

Profissional responsavel pela coordenacao
executiva das atividades de producgao artistica,
técnica e logistica dos corpos artisticos,
assegurando o cumprimento das metas e
cronogramas.

Assistente de Producao

Terceirizacao
permitida

Profissional de apoio a equipe de produgdo,
responsavel pela execucdo operacional das
demandas artisticas, logisticas e
administrativas dos corpos artisticos.

Gestao dos Corpos Artisticos — Amazonia Jazz Band — AJB

Maestro

Terceirizacao
permitida

Responsavel pela diregcdo artistica e musical
do corpo sinfénico, coordenando o
planejamento,  ensaios,  repertdrios e
apresentacdes, assegurando a exceléncia
técnica e interpretativa da orquestra.
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Maestro Assistente

Terceirizacao
permitida

Profissional que auxilia o Maestro na
conducao técnica e administrativa dos corpos
musicais, atuando na preparacdo de ensaios,
revisdes de repertorio e substituigdes em
concertos quando necessario.

Musico — Ch. Naipe

Terceirizacao
permitida

Responsavel pela coordenagdo técnica e
disciplinar do seu grupo instrumental
(madeiras, metais, percussdo, cordas etc.),
assegurando uniformidade de interpretacao e
desempenho coletivo.

Musico — Solista

Terceirizacao
permitida

Instrumentista integrante do corpo artistico
que executa trechos ou obras de destaque solo
em concertos, recitais e espetaculos, exigindo
elevada proficiéncia técnica e dominio
interpretativo. Atua em consonadncia com o
Maestro e a coordenagdo artistica, podendo
representar a orquestra em apresentacdes
externas e atividades de difusdo cultural.

Mausico — Estante

Terceirizacao
permitida

Instrumentista integrante do corpo orquestral
responsavel pela execucdo das partes
musicais correspondentes ao seu instrumento
€ posicao, sob orientacdo do Maestro, do
Spalla e do Chefe de Naipe. Atua em
apresentacdes,  ensaios e  atividades
complementares do grupo.

Montador

Terceirizacao
permitida

Profissional de apoio técnico responsavel pela
montagem, desmontagem e movimentagao de
equipamentos, cendrios e estruturas utilizadas
nos ensaios e apresentacdes dos corpos
artisticos, garantindo a seguranga € o bom
funcionamento operacional do palco.

Arquivista

Terceirizacao
permitida

Profissional encarregado da organizagao,
conservagdo, catalogacdo e distribuicao de
partituras e demais materiais musicais
utilizados pelos corpos artisticos, assegurando
o acesso, integridade e disponibilidade dos
acervos.

Inspetor

Terceirizacao
permitida

Responsavel pelo acompanhamento
disciplinar, organizacional e logistico dos

corpos artisticos, garantindo o cumprimento
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das escalas de ensaios, apresentacoes e regras
internas de funcionamento.

Profissional responsavel pela coordenacdo

executiva das produgdes artisticas, atuando no

Terceirizagdo planejamento, organizagao e
permitida acompanhamento técnico-operacional de

espetaculos, concertos e eventos promovidos

pelos teatros.

Profissional de apoio a produgdo artistica,

Produtor

responsavel pela execugdo das atividades

Terceirizacao .. ) N \
administrativas ¢ operacionais vinculadas as

Assistente de Producao ..
permitida

producdes e eventos, atuando como elo entre
as areas técnica, artistica ¢ administrativa.

9.1.2. Todos os profissionais alocados em regime de dedicagcdo exclusiva deverao possuir vinculo
empregaticio direto com a Organizacdo Social contratada e atuar exclusivamente no ambito do
contrato, sem desvio de fun¢do ou acimulo de atividades externas.

9.1.3. Todos os profissionais com atribui¢des técnicas regulamentadas deverdo apresentar registro
ativo no respectivo conselho de classe, como exigéncia obrigatoria na habilitagdo da proposta.

9.1.4. Para os servigos terceirizados, a OS sera plenamente responsavel pela qualidade, fiscalizacao e
cumprimento das normas legais e trabalhistas, mantendo registros contratuais atualizados.

9.2. MATERIAIS E INSUMOS:

9.2.1. A CONTRATADA também devera fornecer materiais ¢ insumos, observando minimamente a
periodicidade e quantidade definidas neste instrumento:

Insumos Periodicidade de Descricao
fornecimento
Fornecimento . . . ~
- s . Suporte administrativo das equipes de gestao,
Materiais de escritorio continuo conforme . ~
atendimento ¢ coordenagao.
demanda
Equipamentos de C e . .. .
in%orfnzi tica Aquisigao, Funcionamento dos setores administrativos,
manutencao ¢ monitoramento, atendimento e comunicagao
(computadores,

. cpr e substitui¢do periodica. | interna.
impressoras, periféricos)

Cartuchos, toners e
suprimentos para Reposicao regular
impressao

Suporte as rotinas de impressao de relatdrios,
comunicagoes e documentos internos.
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Equipamentos de
Protecao Individual
(EPI)

Fornecimento
conforme normas de
segurancga e funcao

A OS devera exigir o fornecimento aos
funciondrios das empresas terceirizadas de
limpeza, manutencao, vigilancia e apoio
técnico, de modo a garantir a seguranca do

exercida. .
trabalho para todas as equipes.
. Fornecimento . , .
Produtos de limpeza e ’ Limpeza de areas comuns, banheiros, salas
. . estocagem e controle e . .
higiene administrativas, espagos abertos e técnicos.
de uso.
‘ . ~ Fornecimento Consumo interno  por  funcionarios,
Agua mineral (galdo ou . .. . .
continuo conforme | terceirizados e equipes de apoio, e durante
copo)
demanda eventos.
- . Fornecimento . i1 . N
Materiais graficos e . Comunicacdo com o publico, orientagao,
A continuo conforme | . . *
sinalizacao visual demanda identificacao de espacos e eventos.

Uniformes e crachas de

Fornecimento e

Padronizag¢do e seguranga dos funcionérios
que laboram em regime de dedicagao

identificacao manuten¢do perioddica . ~
¢ caop exclusiva de mao-de-obra.
. . .. Fornecimento,
Materiais de primeiros - . o .
o reposicao e Atendimento emergencial imediato em casos
socorros (Kits e insumos .
‘. armazenamento de acidentes ou mal-estar.
basicos)
adequado
. . Instalacao e Orientagdo ao publico e cumprimento das
Placas informativas e de ~ oy e1s .
- manuteng¢ao normas de acessibilidade (banheiros, rampas,
acessibilidade A R
obrigatdria sinalizacdo tatil, etc.).

9.2.2. Todos os insumos devem ser fornecidos, mantidos e repostos pela contratada, que deve observar
os principios da economicidade, padronizagdao e compatibilidade com as normas técnicas e sanitarias
aplicaveis.

9.3. A CONTRATADA devera utilizar materiais adequados e de qualidade, bem como recursos
humanos suficientes e qualificados para a execugao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;

9.4. A CONTRATADA devera elaborar e publicar, no prazo maximo de noventa dias contado da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratacdo de obras e servi¢os, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, nos termos do art. 17 da Lei Federal n® 9.637/1998.

9.5. QUANTITATIVOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES FIXOS:

9.5.1. A CONTRATADA devera manter o seguinte quantitativo minimo de colaboradores fixos, sejam
proprios ou terceirizados:
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Gestao Administrativa e Operacional
Cargo/Funcio Categoria Quantidade =
THEATRO DA ESTACAO Total
PAZ GASOMETRO
Coordenador geral da CLT 1 1 2
gestao
Gerente Artistico e CLT 1 1 2
Cénico
Gerente administrativo CLT 1 1 2
e financeiro
Gerente operacional do CLT 1 1 2
Teatro
Gerente do pontos CLT 1 1 2
comereciais
Supervisor de CLT 1 1 2
manutencio predial
Auxiliar administrativo CLT 30 20 50
Geréncia de
comunicacao CLT 1 1 2
institucional e midias
Geréncia de
programacao cultural e CLT 1 1 2
turistica
Recepcionista CLT 10 5 15
Controlador de acesso Terceirizado 5 5 10
do estacionamento
Agente de Portaria Terceirizado 10 5 15
Aux1l.1ar de Servigos Terceirizado 30 10 40
Gerais
Copeiro Terceirizado 2 2 4
Jardineiro Terceirizado 1 1 2
Seguranc¢a armada e Terceirizado 15 5 20
desarmada
Brigadista Terceirizado 4 2 6
Profissional de T1 Terceirizado 2 2 4
Gestao dos Corpos Artisticos — Coro Lirico
Quantidade
Cargo/Funcio Categoria | THEATRO DA ESTACAO Total
PAZ GASOMETRO
Maestro Coordenador | Terceirizado 1 - 1
Maestro Assistente Terceirizado 1 - 1
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Coralista Terceirizado 25 - 21
Pianista Terceirizado 1 - 1
Apoio Artistico Terceirizado 3 - 3
Gestiao dos Corpos Artisticos — Ballet
Quantidade
Cargo/Funcio Categoria | THEATRO DA ESTACAO Total
PAZ GASOMETRO
Coordenador Artistico Terceirizado 1 0 1
Coreografo
Bailarinos Terceirizado 25 0 1
Professor d e Danga/ Terceirizado 2 0 2
Ensaiador
Apoio Artistico Terceirizado 2 0 2
Gestao dos Corpos Artisticos — Orquestra Sinfonica do Theatro da Paz - OSTP
Quantidade
Cargo/Funcio Categoria | THEATRO DA ESTACAO Total
PAZ GASOMETRO
Maestro Terceirizado 1 0 1
Maestro Assistente Terceirizado 1 0 2
Musico — Spalla Terceirizado 1 0 1
Muisico — Ch. Naipe Terceirizado 14 0 14
Miisico — Consertino | Terceirizado 13 0 13
Muisico - Estante Terceirizado 46 0 46
Montador Terceirizado 4 0 4
Arquivista Terceirizado 1 0 1
Inspetor Terceirizado 1 0 1
Produtor Terceirizado 1 0 1
Assistente de Producido | Terceirizado 1 0 1
Gestiao dos Corpos Artisticos — Amazonia Jazz Band - AJB
Quantidade
Cargo/Func¢ao Categoria THEATRO DA ESTACAO Total
PAZ GASOMETRO
Maestro Terceirizado 1 0 1
Maestro Assistente Terceirizado 1 0 1
Muisico — Ch. Naipe Terceirizado 4 0 4
Muisico — Solista Terceirizado 6 0 6
Miusico — Estante Terceirizado 14 0 14
Assistente de Producido | Terceirizado 7 0 7

9.5.2. Sao atribui¢des dos cargos e fungdes fixos do Contrato de Gestao:
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Cargo/Func¢io

Atribuicoes

Coordenador geral da
gestio

Planejar e coordenar todas as agdes operacionais, administrativas, financeiras e
técnicas do contrato, assegurando o cumprimento das metas pactuadas no Plano de
Gestao;

Atuar como interlocutor principal entre a Organizagdo Social contratada e a
SECULT, prestando contas, apresentando relatérios e participando de reunides de
alinhamento e fiscalizacao;

Supervisionar os gerentes e supervisores de drea, garantindo a articulacdo entre os
setores de atendimento ao publico, manutengao, cultura, turismo, financas, contratos
e condominio;

Tomar decisdes estratégicas, especialmente em situagdes criticas ou emergenciais,
como eventos de grande porte, sazonalidades com aumento de publico (ex.: Cirio
de Nazaré, festas de fim de ano, férias escolares, COP 30), ou interrupgoes
operacionais;

Adotar medidas para a captagdo de receitas proprias, por meio da promogdo de
parcerias, patrocinios, locagdes, editais, cessoes de uso e demais instrumentos
compativeis com o interesse publico, com o objetivo de assegurar a autossuficiéncia
financeira do Teatro ao longo do tempo;

Elaborar e implementar estratégias de sustentabilidade econémica, cultural e social
para o Teatro, de forma alinhada aos principios da administracao publica e da gestao
por resultados;

Zelar pelo cumprimento das normas contratuais, legais e regulamentares,
assegurando que os servigos sejam prestados com qualidade, economicidade,
seguranca e regularidade;

Validar o Plano Anual de Ag¢des, com cronogramas, escalas, recursos humanos e
materiais alocados para as programacdes culturais, agdes de fomento turistico e
atividades institucionais do Teatro;

Acompanhar a execugdo orcamentaria, ¢ os indicadores de desempenho,
promovendo ajustes operacionais sempre que necessario para garantir o atingimento
das metas definidas;

Assegurar a conformidade das prestacdes de contas técnicas e financeiras, revisando
os relatdrios antes do envio a CONTRATANTE;

Representar institucionalmente a entidade gestora em eventos oficiais,
inauguracdes, audiéncias publicas e atividades externas relativas a gestdo do Teatro.
Executar outras tarefas compativeis com sua func¢ao.

Gerente administrativo e
financeiro

Elaborar e gerir o orcamento do contrato de gestdo, incluindo planejamento de
receitas, alocacdo de despesas e acompanhamento da execucdo financeira conforme
o Plano de Gestao aprovado;

Realizar o controle de fluxo de caixa, pagamentos, movimentagdes bancarias,
conciliagdes financeiras, controle patrimonial e prestagado de contas;

Coordenar os processos de compras e contratagdes pela OS, garantindo que a
aquisi¢do de insumos, materiais, servigos terceirizados e equipamentos seja feita
com base nos principios da economicidade, transparéncia e legalidade;

Gerenciar contratos administrativos firmados com fornecedores e prestadores de
servigo, zelando pelo cumprimento de prazos, qualidade e custo-beneficio;
Controlar os recursos repassados pela CONTRATANTE, assegurando a correta
aplicacdo conforme os termos do contrato de gestao;

Organizar a documentagdo financeira e contabil, garantindo sua regularidade para
auditorias, fiscalizagdes e analise por 6rgdos de controle;

Emitir relatorios gerenciais financeiros e orgamentarios periddicos, com

comparativos entre planejamento e execugao, subsidiando a tomada de decisdes da
coordenacdo ¢ da CONTRATANTE;
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Supervisionar a equipe administrativa e financeira, definindo atribui¢des, metas e
rotinas de trabalho compativeis com as exigéncias do contrato;

Apoiar os processos de recrutamento e gestdo de pessoal, incluindo a folha de
pagamento, beneficios, admissdes, desligamentos e recolhimentos legais;
Controlar os bens permanentes utilizados no Teatro, mantendo inventario
patrimonial atualizado, com identificagdo fisica e registros de movimentagao;
Manter atualizados todos os alvaras, laudos técnicos ¢ licencas obrigatérios para o
funcionamento do Teatro, providenciando as renovagdes necessarias;

Acompanhar a aplicagdo de recursos em acdes culturais, turisticas e eventos,
garantindo a conformidade dos gastos com os objetos previstos no plano de gestio;

Assegurar a organizacdo documental necessaria para a prestagdo de contas técnica
e financeira junto & SECULT e aos orgdos de controle externo, conforme a
legislagdo vigente.

Executar outras tarefas compativeis com sua fung¢ao.

Gerente operacional

Gerenciar as rotinas operacionais diarias do Teatro, assegurando o funcionamento
continuo dos servigos de limpeza, conservagdo, manutencdo predial, seguranca
patrimonial, atendimento ao publico, apoio a eventos e areas comuns;

Coordenar diretamente o supervisor de manutengdo predial, e responsaveis pela
seguranga, jardinagem, recepcdo, portaria e servigos gerais, garantindo que as
escalas de trabalho estejam ajustadas aos horarios de funcionamento ¢ adequadas as
sazonalidades;

Elaborar e implementar o plano de manutencdo preventiva dos edificios, instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, climatizagao, telhados, esquadrias, pisos, fachadas,
sistemas de bombeamento, reservatorios, subestagdes, elevadores e demais
componentes estruturais do Teatro;

Elaborar planos de trabalho operacional com cronogramas de execugao, rotinas de
fiscalizagdo, indicadores de desempenho e protocolos de resposta para situagdes de
emergéncia ou grande movimentagao de publico;

Fiscalizar a execugdo dos servigos terceirizados, incluindo contratos de limpeza,
seguranca, manuten¢ao técnica, jardinagem, entre outros, garantindo o cumprimento
das obrigagdes contratuais e padroes de qualidade exigidos pela CONTRATANTE;

Apoiar diretamente a organizagdo logistica de eventos, feiras, programagdes
culturais e atividades publicas, atuando na montagem e desmontagem de estruturas,
apoio a equipe de producdo e supervisdo do uso dos espagos publicos;
Supervisionar a utilizagdo de equipamentos e infraestrutura fisica, zelando pela sua
integridade, conservagdo e funcionamento continuo;

Gerenciar demandas operacionais emergenciais, atuando com agilidade na
reposicdo de insumos, acionamento de equipes técnicas e resposta a falhas ou
interrupgdes nos servigos;

Elaborar relatdrios de rotina operacional, identificando pontos criticos, necessidades
de melhorias, custos operacionais e sugestdes de otimizagdo para a coordenagio
geral;

Manter comunicagao constante com o Coordenador Geral e com os gerentes de areas
especificas, como manutencdo, contratos e programagdo cultural, garantindo
integragao entre planejamento e execugao;

Assegurar que todos os procedimentos operacionais sigam os protocolos de
acessibilidade, seguranga, hospitalidade e sustentabilidade exigidos pelo contrato de
gestdo e pelos 6rgaos de fiscalizagdo.

Executar outras tarefas compativeis com sua fungao.
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Gerente dos pontos
comerciais

Gerenciar o uso ¢ a manutengdo das areas comuns, como corredores, banheiros,
entradas, calgadas, patios, estacionamentos e estruturas técnicas, em articulagdo
com a equipe de manutengao predial;

Controlar e organizar a ocupacao dos pontos comerciais (quiosques, boxes, lojas e
areas gastronOmicas), assegurando que oS permissionarios estejam com
documentacdo em dia, obriga¢des contratuais cumpridas e funcionamento regular;
Gerenciar a locacdo dos espagos comerciais para implementacdo de servigos
voltados a alimentagdo (tais como restaurante, fast-food, café, bar e similares);
cultura (livraria, banca de revistas, artesanato); e servigos diversos para comodidade
do visitante (loja de souvenirs, banco, caixa eletronico, etc);

Gerenciar a locagdo e cessdo de espagos para a realizacdo de feiras, exposi¢des ¢
eventos culturais, gastronémicos, turisticos e comerciais, buscando a geragdo de
receitas proprias e a dinamizagao do Teatro;

Elaborar, aplicar e revisar o regulamento interno e das normas de uso dos pontos
comerciais, contemplando critérios de convivéncia, horarios de funcionamento,
acessibilidade, seguranca, uso de areas externas e padronizagdo visual;
Acompanhar e fiscalizar os contratos de permissdo de uso, cessao ou concessao
firmados com os ocupantes dos espagos comerciais, notificando irregularidades e
reportando situagdes de inadimplemento ou mau uso a coordenagao;

Organizar a cobranga e controle das despesas relacionadas a consumo de agua,
energia elétrica, limpeza ¢ manutengdo de areas comuns, elaborando planilhas e
relatorios mensais de rateio e inadimpléncia;

Servir como canal direto de comunicagdo entre a gestdo e os permissionarios,
promovendo dialogo, resolugdo de conflitos, alinhamento de expectativas e
divulgacdo de decisdes administrativas, zelando pela urbanidade nos espagos
geridos;

Realizar vistorias técnicas regulares nos pontos comerciais e areas comuns,
verificando condi¢des estruturais, organizacgdo, limpeza, funcionamento dos
equipamentos e atendimento as normas sanitarias e urbanisticas;

Organizar reunides periddicas com os permissiondrios e usuarios dos armazéns,
registrando atas, deliberacdes e propostas de melhoria coletiva;

Colaborar com a promogao de agdes que valorizem os espacos comerciais, como
feiras tematicas, programagdes conjuntas, campanhas de divulgagdo e melhorias no
ambiente;

Emitir relatorios técnicos periddicos a coordenacdo da OS e a SECULT, com
informagdes atualizadas sobre a ocupagdo, desempenho, inadimpléncia, sugestdes
de readequag@o e indicadores de funcionamento dos pontos comerciais;

Coordenar a equipe ou empresa terceirizada responsavel pela gestdo do
estacionamento, supervisionando o funcionamento, a seguranga, a organizagao e o
atendimento ao publico;

Atuar em parceria com os gerentes operacional, administrativo e cultural, garantindo
que o funcionamento dos espagos comerciais esteja integrado a dinamica geral, aos
eventos publicos e ao calendario turistico.

Executar outras tarefas compativeis com sua func¢ao.
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Supervisor de manutenc¢io
predial

Executar o plano de manutengdo preventiva dos edificios, instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, climatizagdo, telhados, esquadrias, pisos, fachadas, sistemas
de bombeamento, reservatorios, subestagdes, elevadores ¢ demais componentes
estruturais.

Supervisionar a execucdo de servi¢os corretivos emergenciais, garantindo a rapida
resposta a panes, avarias, infiltragdes, quedas de energia e demais ocorréncias que
comprometam a operagdo do equipamento publico;

Supervisionar as equipes de manutencao, organizando escalas, distribuindo tarefas
e acompanhando a execucdo dos servigos conforme cronograma estabelecido;

Realizar inspecdes periddicas nos prédios e instalagdes, identificando desgastes, ndo
conformidades, riscos operacionais ou estruturais, reportando-se ao Gerente
operacional para subsidiar a elaboracdo dos relatorios técnicos para tomada de
decisdo pela coordenagdo da OS;

Controlar e gerir os materiais e ferramentas de manutencao, zelando pela guarda,
registro de uso, reposi¢do e adequagao dos equipamentos utilizados nas intervengdes
prediais;

Acompanhar obras, reformas ou servi¢os especializados contratados pela OS,
garantindo que a execugao esteja em conformidade com os projetos, especificagcdes
técnicas e normas de seguranca;

Fornecer suporte técnico aos eventos realizados, realizando inspegdes prévias,
montagens de apoio, revisdo de sistemas elétricos e hidraulicos e acompanhamento
técnico durante as programacgdes, especialmente em eventos de grande porte (ex:
Cirio de Nazaré, COP 30, festivais culturais, feiras gastronémicas);

Interagir com os demais setores da gestao do Teatro, especialmente com os gerentes
operacional, do condominio, de eventos e o coordenador geral, fornecendo
informagdes técnicas e planejamento conjunto de intervengdes;

Elaborar relatorios mensais de manutengdo, com dados de atividades realizadas,
servi¢os pendentes, custo de materiais aplicados e necessidades de investimentos
estruturais;

Garantir que todos os servigos de manutengdo observem os principios de
sustentabilidade, evitando desperdicio de recursos, promovendo a eficiéncia
energética, a reutilizagdo de materiais e a seguranga ambiental.

Executar outras tarefas compativeis com sua fungao, quando designado por superior
imediato.

Auxiliar administrativo

Realizar atendimento ao publico interno e externo, por telefone, e-mail ou
presencialmente, prestando informagdes basicas, recepcionando documentos e
direcionando demandas aos setores responsaveis;

Protocolar e organizar documentos fisicos e digitais, incluindo oficios, contratos,
relatorios, notas fiscais, memorandos e registros de servigos, conforme os fluxos
definidos pela coordenagdo administrativa;

Auxiliar na elaboracdo de planilhas, listas, relatérios e comunicagdes internas,
apoiando a consolidagdo de dados operacionais, financeiros ou contratuais;

Dar suporte a organizacdo de reunides, eventos internos e visitas técnicas,
realizando agendamentos, controle de materiais de escritdrio, logistica de apoio e
preparacao de documentos de apoio;

Controlar o estoque de materiais de expediente e insumos administrativos,
solicitando reposi¢do, quando necessario, e mantendo a organizagdo do
almoxarifado ou armarios setoriais;

Acompanhar processos de compras, cotagdes e servigos administrativos, desde a
solicitacdo até o lancamento de dados em sistemas de controle ou planilhas internas;
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Receber, conferir e organizar faturas, notas fiscais € comprovantes de pagamento,
para encaminhamento a equipe financeira da OS;

Dar suporte a equipe de recursos humanos, quando necessario, com tarefas como
preenchimento de formularios, controle de ponto, apoio a processos seletivos e
agendamento de exames admissionais;

Zelar pelo sigilo e organizacdo das informacgdes internas, respeitando os fluxos
administrativos estabelecidos pela coordenagdo geral;

Executar outras tarefas compativeis com sua fungio, quando designado por superior
imediato.

Geréncia de comunicagio
institucional e midias

Elaborar e implementar o plano de comunicagao institucional do Teatro, com agdes
voltadas a promocdo do espago, engajamento com o publico, divulgacdo de servigos,
eventos e programagdo cultural;

Criar e gerenciar as redes sociais oficiais, o site e demais canais digitais do Teatro,
garantindo atualizagdo frequente, padronizacdo da identidade visual, linguagem
institucional adequada e respostas rapidas as interagdes com o publico;

Desenvolver campanhas de midia digital e impressa para divulgagdo de eventos,
acdes culturais, feiras gastrondmicas, projetos educativos ¢ de fomento ao turismo;

Criar conteudos informativos e promocionais (posts, videos, artes graficas, etc.), em
articulagdo com a equipe de programagao cultural, e administrativa;

Estabelecer relacionamento com a imprensa local, regional e nacional, promovendo
cobertura jornalistica das a¢des do Teatro, agendamento de entrevistas, envio de
releases e acompanhamento de pautas;

Produzir e revisar textos institucionais, comunicados oficiais, informes, notas
publicas e conteudo editorial dos materiais impressos e digitais da OS;

Acompanhar a identidade visual e os padrdes de comunicagao das agdes promovidas
dentro do Teatro, inclusive por terceiros, garantindo conformidade com o projeto
grafico institucional definido;

Coordenar a cobertura audiovisual de eventos e agdes promovidas pela OS, desde a
contratacdo de fotografos e cinegrafistas até a curadoria e arquivamento de
conteudo;

Monitorar o desempenho das campanhas e postagens, utilizando métricas e
ferramentas de analise de engajamento, alcance e conversao para tomada de
decisoes estratégicas;

Coordenar a produgao e distribui¢do de materiais graficos e promocionais (folders
turisticos, guias, mapas, brindes institucionais, sinalizacdo informativa etc.),
garantindo sua adequada aplicag@o nos espagos fisicos do Teatro;

Elaborar relatorios de desempenho da comunicagdo, consolidando dados de
campanhas, midias utilizadas, engajamento, visibilidade e retorno social;
Assegurar que todas as agdes de comunicagao institucional estejam alinhadas com
os principios da Administra¢@o Publica, prezando pela impessoalidade, publicidade,
transparéncia, respeito a diversidade e valorizagdo da cultura local.

Executar outras tarefas compativeis com sua funcéo.

Geréncia de programacio
cultural e turistica

Elaborar o plano anual de programacdo cultural do Teatro, com propostas de
eventos, oficinas, exposi¢des, espetaculos, festivais, mostras, atividades formativas
¢ agoes de valorizagdo da cultura local;

Organizar a agenda mensal de atividades culturais, considerando a sazonalidade, o
calendario turistico da cidade (ex.: Cirio de Nazaré, festas juninas, natal, férias
escolares) e os grandes eventos institucionais (ex.: COP 30);

Selecionar, contratar e acompanhar artistas e grupos culturais, conforme os critérios
definidos pela Organizacdo Social e em consondncia com os principios da
Administragao Publica;
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Realizar a curadoria dos eventos culturais, assegurando diversidade de linguagens
(musica, teatro, danga, cinema, literatura, cultura popular, gastronomia, cultura
urbana, entre outras), inclusdo social e acesso gratuito ou de baixo custo;

Articular parcerias com instituicdes publicas, escolas, coletivos culturais,
fundagdes, movimentos sociais e artistas independentes, promovendo agdes
colaborativas e integradas;

Coordenar a montagem e operagdo de eventos, em articulagdo com as equipes
operacional;

Acompanhar a producdo técnica das atividades artisticas, incluindo sonorizagdo e
iluminagdo, estrutura de palco, camarins, apoio logistico e autorizacdo de uso de
espacos;

Elaborar relatorios de execugdo da programagdo, com indicadores de participagdo

de publico, diversidade de ag¢des, fomento a cultura local e impacto social das
atividades;

Manter acervo fotografico e documental das a¢des realizadas, em articulagdo com a
equipe de comunicagdo institucional;

Conduzir processos de selecdo publica ou chamamentos internos, quando
aplicaveis, para ocupagdo artistica dos espagos do Teatro;

Assegurar que todas as atividades estejam alinhadas aos principios de
acessibilidade, inclusdo e valoriza¢do das manifestagdes culturais tradicionais e
contemporaneas;

Zelar pela articulacdo entre cultura, turismo, lazer e gastronomia, fortalecendo o
Teatro como espago de encontro ¢ de expressdo da identidade amazonica.

Executar outras tarefas compativeis com sua func¢éo.

Controlador de acesso do
estacionamento

Operar o sistema de controle de acesso de veiculos, incluindo registro de entrada e
saida, emissao de tiquetes, organizacdo de filas e orienta¢do dos usuérios;

Manter o ordenamento dos veiculos nas areas internas do estacionamento, evitando
congestionamentos, ocupacdes irregulares, bloqueios e uso indevido de vagas;
Controlar a entrada de veiculos em eventos de grande porte, com aplicacdo de
critérios de acesso definidos previamente pela gestdao do Teatro;

Realizar a cobranga do ticket do estacionamento, com emissdo de comprovantes e
langamento em sistema eletronico de controle;

Colaborar com a seguranca patrimonial e a brigada de emergéncia, acionando os
responsaveis em caso de ocorréncias, acidentes, furtos, colisdes ou evacuagao.

Executar outras tarefas compativeis com sua fun¢ao, quando designado por superior
imediato.

Recepcionista

Recepcionar e acolher o publico nas entradas principais, pontos de informacao, salas
institucionais e eventos, com cordialidade, atencgdo e respeito a diversidade;

Prestar informagdes sobre a programagdo cultural, funcionamento dos servigos,
localizagdo de espagos, horarios e regras de uso das areas do Teatro, de forma clara
e acessivel;

Orientar visitantes com necessidades especificas, como pessoas com deficiéncia,
idosos, criangas, turistas estrangeiros, entre outros, acionando as equipes de apoio
quando necessario;

Distribuir materiais informativos, como mapas, folders turisticos, programacao
mensal e guias culturais, mantendo os pontos de recepcdo sempre abastecidos ¢
organizados;

Controlar acessos a areas restritas ou salas de uso institucional, mediante
autorizagdo prévia da coordenacdo ou dos organizadores de eventos;
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Apoiar os eventos e acdes culturais com o encaminhamento do publico, suporte na
fila de entrada, recep¢do de convidados, distribuicdo de brindes e organizagdo do
fluxo nas areas internas;

Registrar informagdes basicas sobre demandas recorrentes dos visitantes,
reclamagdes, sugestdes ou ocorréncias, encaminhando ao setor responsavel;

Auxiliar no preenchimento de formularios, pesquisas de satisfacdo e consultas
digitais, quando adotadas pela gestdo do Teatro;

Manter a recepgdo organizada, limpa e sinalizada, zelando pelo bom atendimento
ao publico e pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Colaborar com as equipes de seguranca, portaria, comunicagdo e coordenagdo,
mantendo comunicag@o constante para apoio as operagdes cotidianas e eventos de
grande porte;

Atuar conforme as diretrizes de atendimento inclusivo, hospitalidade,
acessibilidade, mediacdo cultural e valorizagdo do patrimonio publico,
especialmente em periodos de alto fluxo (ex: Cirio de Nazaré¢, COP 30, férias
escolares, festas de fim de ano).

Executar outras tarefas compativeis com sua fungio, quando designado por superior
imediato.

Agente de Portaria

Controlar e registrar o acesso de pessoas e veiculos as areas internas do Teatro,
verificando autorizagdes e orientando o publico sobre os espagos e setores;
Conferir identificacdo de prestadores de servigo, entregadores, fornecedores e
colaboradores, liberando a entrada conforme procedimentos internos;

Auxiliar no cumprimento de normas de uso dos espagos, horarios de funcionamento
e regras de convivéncia;

Atuar de forma cordial no acolhimento e na orientag@o basica ao publico visitante,
incluindo encaminhamento as recepgdes, quiosques, eventos e areas institucionais;
Monitorar visualmente a movimentag¢do nas imedia¢des da portaria, acionando a
equipe de vigilancia patrimonial em caso de comportamento suspeito ou
emergéncias;

Registrar ocorréncias e elaborar relatorios simples de eventos atipicos, conforme
padrao estabelecido pela gestao do Teatro;

Auxiliar no recebimento e encaminhamento de correspondéncias, encomendas e
materiais;

Colaborar com a organizacao de filas e fluxo de entrada de pessoas e veiculos
durante eventos ou horarios de pico;

Manter postura adequada, uniforme completo, cracha de identificagdo visivel e
comunicagao clara e respeitosa;

Zelar pela seguranga da entrada, conservacéo do mobiliario e funcionamento basico
da estrutura da portaria.

O agente de portaria ndo substitui o vigilante patrimonial, mas atua de forma
complementar e integrada com a equipe de seguranca.

Executar outras tarefas compativeis com sua fun¢ao, quando designado por superior
imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Realizar a limpeza de pisos, paredes, vidros, portas, janelas, corrimaos e mobilidrios
dos ambientes internos, como salas administrativas, banheiros, corredores,
recepgoes, areas culturais e institucionais;

Efetuar a limpeza e conservagdo das areas externas do Teatro, como calgadas,

estacionamentos, patios, jardins, pragas de convivéncia e areas de circulagdo de
visitantes;
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Realizar a higienizacdo completa de sanitarios, incluindo limpeza de vasos
sanitarios, pias, espelhos, paredes, reabastecimento de papel higiénico, papel toalha
e sabonete liquido, com frequéncia compativel ao fluxo de publico;

Efetuar a coleta e separagdo de residuos soélidos, orgénicos e reciclaveis,
acondicionando os materiais em sacos apropriados e realizando a destinagao correta
nos pontos de coleta definidos;

Repor os materiais de limpeza e higiene nos ambientes de uso publico e
institucional, mantendo controle sobre estoques e registrando a necessidade de
reposi¢ao junto a chefia imediata;

Apoiar a organizagdo de eventos, feiras e agdes culturais, colaborando na limpeza
prévia e posterior, recolhimento de lixo, organizagdo de ambientes e reposi¢do de
materiais de apoio;

Executar servicos eventuais de apoio, como movimentag¢ao de mobiliario, pequenos
reparos nao técnicos, transporte de materiais e auxilio a equipes internas conforme
orientacdo da coordenacdo;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual (EPIs) e materiais
de limpeza, seguindo os procedimentos operacionais padrdo definidos pela OS;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade,
mantendo-os limpos, organizados e em bom estado de funcionamento;

Manter postura respeitosa e colaborativa no contato com o publico e com os demais
trabalhadores, prezando pelo bom atendimento ¢ pelo zelo com o espago publico.

Executar outras tarefas compativeis com sua fun¢ao, quando designado por superior
imediato.

Copeiro

Preparar e servir café, cha, agua, sucos e lanches leves, conforme a rotina de
atendimento da sede administrativa, salas institucionais e eventos oficiais
promovidos pela Organizacdo Social;

Organizar e manter limpa a copa, incluindo higienizagdo de bancadas, pias,
geladeiras, armarios, micro-ondas, garrafas térmicas, utensilios e equipamentos de
uso coletivo;

Controlar o consumo e solicitar reposi¢do de insumos, como café, leite, agtcar,
copos descartaveis ou reutilizaveis, guardanapos e demais materiais de copa;
Realizar a montagem e desmontagem de mesas de apoio em reunides, pequenos
eventos ou encontros de trabalho, zelando pela apresentacdo dos itens servidos;
Manter estoque minimo organizado, observando prazos de validade, quantidade e
acondicionamento adequado dos produtos;

Apoiar a equipe de recepgdo ou servicos gerais, quando solicitado, em tarefas leves
e compativeis com sua fungao;

Zelar pela apresentagao profissional, utilizando uniforme, touca e equipamentos de
protecdo individual, conforme os protocolos estabelecidos pela contratada;

Atender com cortesia e discricdo o publico interno e externo, respeitando a
diversidade e as normas de convivéncia institucional;

Executar outras tarefas compativeis com sua fun¢do, quando designado por superior
imediato.

Jardineiro

Executar a manuteng@o paisagistica das areas externas do Teatro, incluindo jardins,
canteiros, vasos ornamentais, gramados, arbustos ¢ areas floridas;
Realizar podas regulares de arbustos, arvores de pequeno porte ¢ gramados,

conforme o plano de jardinagem, promovendo o crescimento saudavel e o aspecto
visual adequado das plantas;

Efetuar a irrigacdo diaria das éareas verdes, observando o volume necessario
conforme a espécie vegetal e a estagdo do ano;
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Preparar o solo, fazer replantio e adubagao periddica, promovendo a renovagao dos
canteiros e o fortalecimento das espécies plantadas;

Controlar pragas e doencas em plantas ornamentais, utilizando insumos
apropriados, dentro dos limites permitidos pelas normas ambientais e de seguranca;

Realizar a limpeza dos jardins, recolhendo folhas secas, galhos, residuos e mantendo
as areas sempre limpas e organizadas;

Zelar pela seguranca e preservagdo dos equipamentos e utensilios de jardinagem,
realizando a limpeza, armazenamento e manutengdo preventiva das ferramentas
utilizadas;

Apoiar o embelezamento do Teatro em datas comemorativas e eventos sazonais,
com reorganizacao dos vasos, replantios tematicos ou decoragdo natural das areas
de recepgdo e circulagdo;

Atuar em sintonia com a equipe operacional, de manutencdo predial e servigos
gerais, comunicando a necessidade de reparos estruturais, vazamentos, danos ao
sistema de irrigacao ou riscos nas areas verdes;

Elaborar relatérios simples de execugdo dos servigos realizados, quando solicitado,
ou comunicar periodicamente o andamento das rotinas ao gestor operacional;
Utilizar adequadamente os Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPIs) e cumprir
as normas de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com sua fun¢ao, quando designado por superior
imediato.

Seguranca armada ou
desarmada

Realizar rondas periédicas em toda a area do Teatro, incluindo espagos internos,
externos, estacionamentos, areas técnicas e de uso comum, com foco na prevencao
de atos ilicitos, vandalismo, furtos e situagdes de risco;

Zelar pela integridade fisica dos visitantes, trabalhadores, prestadores de servigo e
expositores, prestando atendimento inicial em situagdes de conflito, desorientagao
ou emergéncia;

Atuar em parceria com os agentes de portaria e a recepgo, apoiando o controle de
entrada e saida de pessoas em areas restritas, nos periodos de funcionamento regular
e em grandes eventos;

Monitorar o comportamento do publico, identificando atitudes suspeitas,
aglomeracdes irregulares, invasdes ou agdes que comprometam a ordem publica ou
a seguranga institucional;

Prestar apoio operacional durante eventos culturais e turisticos, auxiliando na
organizacdo do fluxo de pessoas, controle de acesso a areas restritas, suporte a
evacuagdo em caso de necessidade e orientacdo de publico em situagdes de
emergéncia;

Preencher relatorios de ocorréncia e registro de situagdes atipicas, com descri¢do
precisa dos fatos, datas, horarios e medidas adotadas, encaminhando a chefia
imediata;

Manter postura firme, discreta e respeitosa, com uniforme padronizado e cracha
visivel, respeitando os principios da dignidade humana, acessibilidade e
atendimento inclusivo;

Manter comunicagdo continua com a central de monitoramento da empresa
terceirizada, coordenagdo operacional do Teatro ¢ demais equipes de apoio,
utilizando radio comunicador ou outros meios definidos pela OS;

Auxiliar na aplicagdo das normas de uso dos espagos do Teatro, advertindo

educadamente os usudrios que descumprirem orientacdes de seguranca, horarios,
restricdes ou regras internas;
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Participar de treinamentos peridodicos de seguranga, primeiros SOCOITOS,
atendimento ao publico e protocolos de agdo, conforme as diretrizes da contratada
e da legislagdo vigente.

Manter seus equipamentos de uso (arma de fogo, colete, rddio comunicador,
algemas, etc.) em perfeito estado de conserva¢do e em conformidade com a
legislagdo e os registros exigidos pela Policia Federal;

Executar outras tarefas compativeis com sua fung¢do, quando designado por superior
imediato.

Brigadista

Realizar rondas preventivas nas dependéncias do Teatro, inspecionando rotas de
fuga, extintores, hidrantes, sinalizagdes de emergéncia, portas corta-fogo e
equipamentos de combate a incéndio;

Atuar de forma imediata no controle de principios de incéndio, utilizando os
equipamentos adequados e acionando os 6rgéos competentes quando necessario;

Prestar os primeiros socorros a usuarios ou colaboradores em caso de mal subito,
acidentes ou lesdes, adotando os procedimentos previstos em protocolo até a
chegada do socorro especializado;

Coordenar e executar, quando necessario, a evacuagio organizada dos espagos em
situagdes de risco, orientando o ptblico com calma e seguranga;

Participar da elaboragdo e aplicagdo do Plano de Prevencao e Combate a Incéndio e
de Atendimento a Emergéncias, em conjunto com a coordenagao operacional e com
a equipe de seguranga;

Verificar periodicamente as condigdes dos sistemas de seguranga, como iluminacao
de emergéncia, alarme de incéndio, detectores de fumaga e equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

Apoiar a realizagdo de simulados de evacuag@o e treinamentos internos, para
capacitacdo das demais equipes do Teatro e revisdo dos protocolos de resposta;

Acompanhar grandes eventos, com atengdo especial & aglomeragdo de publico,
montagem de estruturas temporarias e funcionamento de instalagdes elétricas;

Registrar ocorréncias e inspegdes em relatérios padronizados, informando falhas
identificadas, agdes realizadas e medidas preventivas adotadas;

Manter os conhecimentos atualizados através de treinamentos periddicos, incluindo
combate a incéndio, resgate de vitimas, uso de equipamentos e atendimento a
emergéncias médicas;

Atuar em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Par4, da legislacdo de seguranca contra incéndio e da Anvisa, no caso de agdes
que envolvam saude publica.

Executar outras tarefas compativeis com sua fungio, quando designado por superior
imediato.

Profissional de TI

Instalar, configurar e manter em funcionamento os equipamentos de informatica
utilizados nas areas administrativas, operacionais e institucionais do Teatro
(computadores, impressoras, roteadores, switches, monitores e terminais);

Gerenciar a rede de internet cabeada e Wi-Fi disponivel no Teatro, monitorando a
qualidade do sinal, realizando manutengdes corretivas e preventivas, e ajustando a
capacidade conforme o fluxo de usudrios e eventos;

Oferecer suporte técnico aos colaboradores da Organizacao Social, solucionando
problemas relacionados a hardware, software, conectividade, sistemas internos e
plataformas institucionais;

Apoiar a equipe de eventos e comunicagdo institucional, disponibilizando
equipamentos de audio, video, transmissdo ao vivo, computadores, projetores e
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outros recursos tecnologicos para a realizagdo de programagdes culturais, palestras
e acdes publicas;

® Monitorar e dar suporte aos sistemas eletronicos de seguranca, como CFTV,
controle de acesso digital, alarmes e sensores, em parceria com a equipe de
segurancga patrimonial;

® Controlar os acessos a sistemas informatizados e pastas institucionais, garantindo
seguranga da informag@o, backup regular e integridade dos dados armazenados;

® Acompanhar os contratos de manutengao de software, licenciamento de sistemas
operacionais, antivirus e outras ferramentas digitais utilizadas pela OS;

® Auxiliar na atualizacdo do site institucional, sistemas de ouvidoria e formularios
digitais de atendimento ao publico, em conjunto com a equipe de comunicagao;

® Manter inventario atualizado de todos os equipamentos e recursos de TI disponiveis
no Teatro, incluindo registros de manutencao, substituigdes e vida util;

® FElaborar relatorios técnicos periodicos sobre o funcionamento do sistema de TI,
apontando vulnerabilidades, recomendacdes de atualizagdo ou ampliagdo de
infraestrutura;

® Trabalhar em conformidade com as normas de protecdo de dados pessoais e

seguranca da informacdo, em alinhamento com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e diretrizes da contratante;

®  Executar outras tarefas compativeis com sua fungao, quando designado por superior
imediato.

® Planejar, coordenar e dirigir as atividades musicais e artisticas da orquestra,
definindo repertorios, ensaios e performances;

® Conduzir os concertos e ensaios, garantindo a unidade técnica e interpretativa do

conjunto;
Maestro o . . _ _ . ,
® Supervisionar a atuacdo dos musicos e solistas, orientando questdes de estilo,

dinamica e precisdo ritmica;
® Participar da elaboragdo do planejamento artistico anual e da definicdo de metas de
desempenho;

Auxiliar o Maestro Titular na preparagdo técnica e artistica dos ensaios;
Substituir o Maestro Titular em suas auséncias ou impedimentos;
Coordenar ensaios parciais por naipe, promovendo ajustes técnicos;

Maestro Assistente e , . ,
Contribuir com a analise e escolha de repertorio e arranjos;

Apoiar a integragdo entre os diferentes corpos artisticos (orquestra, coro e ballet).

Coordenar artisticamente o Corpo de Baile e demais grupos de danga vinculados;

Criar, desenvolver e ensaiar coreografias originais, bem como remontar obras do
repertorio classico e contemporaneo;

Coordenador ®  Planejar, junto & Coordenagéo Artistica, o calendario de apresentagdes e ensaios;
Artistico Coreografo ®  Supervisionar professores, ensaiadores e bailarinos;

Garantir a adequacdo técnica e estética das coreografias a proposta cénica e musical
dos espetaculos.

® Participar dos ensaios e apresentagdes do coro, executando as partes vocais de

acordo com sua classificacdo;

. Cumprir as orientagdes do regente coral e do maestro responsavel;
Coralista . . L
Zelar pelo preparo vocal continuo e dominio do repertorio;

Colaborar com o equilibrio sonoro ¢ harmoénico do conjunto;

e o o o

Participar de atividades formativas e de difusdo cultural promovidas pela institui¢ao.
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Acompanhar ensaios e apresentagdes de solistas, coros e corpos de danca;
Executar partituras e trechos de estudo durante ensaios e audigdes;
Preparar arranjos, redugdes e adaptagdes musicais quando solicitado;

Pianista i
Zelar pelo instrumento e acompanhar regulagens e afinagdes;

e o o o o

Atuar como solista em concertos e recitais, quando previsto em programacao.

[ ]

Participar de ensaios e apresentacdes de danca, interpretando papéis e coreografias

de acordo com o planejamento artistico;
Cumprir a rotina técnica de preparagdo corporal, condicionamento e ensaio;
Bailarinos Zelar pelo figurino, cendrio e acessorios utilizados nas montagens;

Seguir orientagdes do coredgrafo, ensaiador e diregao artistica;

Contribuir para a execugdo técnica e artistica do repertorio da companhia.

Orientar o aprimoramento técnico dos bailarinos em aulas regulares e ensaios;

Realizar ensaios de manutengao e correcdo coreografica;
Professor de Danca/

Ensaiador

Participar da selecdo e avaliagdo técnica dos integrantes;
Auxiliar na montagem e remontagem de repertorio;

Manter registro de presengas, ocorréncias e desempenho técnico.

Atuar como primeiro violino e lider técnico da orquestra sob orientagdo do Maestro;
Coordenar os naipes de cordas e orientar a afinagdo inicial do conjunto;
Miisico — Spalla Auxiliar na tradug@o das orientagdes do regente para os demais musicos;

Substituir o Maestro em ensaios de afinagdo e trechos especificos;

Representar o corpo musical em questdes de ordem técnica e disciplinar.

Executar partes destacadas do repertério orquestral, cameristico ou solistico;

® Participar ativamente dos ensaios e apresentagdes, observando as orientagdes
artisticas do Maestro;

Musico — Solista ® Preparar individualmente as pegas designadas, garantindo dominio técnico e
interpretativo;

®  Contribuir com a difusdo artistica e educacional do grupo.

® Executar as partes musicais designadas, assegurando leitura precisa e disciplina
técnica;

, . Participar de ensaios gerais e de naipe;

Musico — Estante P & ) p.

Manter sua estante e partituras organizadas;

Cumprir as orienta¢des do Chefe de Naipe e do Maestro.

Coordenar tecnicamente o seu naipe (cordas, sopros, metais, percussao, etc.);
Orientar os musicos subordinados quanto a execugao técnica e afinagao;

Musico — Ch. Naipe

Organizar ensaios de naipe, sob orientagdo do Maestro ou Maestro Assistente;

e 6 o o

Informar a Geréncia Artistica as necessidades técnicas e de material de seu grupo.

® Auxiliar o Spalla na coordenacao técnica das cordas e na manutengao do equilibrio
, . . harmonico;

Musico — Concertino . . . -
Assumir fungdes de lideranga quando necessario;

Zelar pela afinagfo, ritmo e coesdo sonora de seu grupo;
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®  Apoiar o Maestro Assistente na execucao de ensaios parciais.

Planejar, coordenar e executar a producdo dos espetaculos e eventos artisticos;
Articular recursos humanos, materiais e logisticos necessarios a realizacdo de
apresentagoes;

Produtor ® Apoiar o planejamento orgamentario e o cronograma de eventos;

Acompanhar montagens, ensaios e desmontagens;

Manter interface entre a Geréncia Artistica ¢ as areas de comunicagdo, técnica e
administrativa.

® Execcutar atividades de montagem e desmontagem de cenarios, equipamentos

cénicos e estruturas de palco;

Operar ferramentas e dispositivos técnicos sob orienta¢do da equipe cenotécnica;
Montador p, . . .p L - ¢ A ’
Apoiar a instalagdo de iluminagao, sonorizagdo e cenografia;

Zelar pela integridade dos materiais e equipamentos utilizados.

® Organizar, catalogar e conservar o acervo de partituras, roteiros e materiais
musicais;

® Disponibilizar as partituras conforme os programas definidos pela Coordenagdo

.. . Artistica,

Arquivista Musical L . .
Controlar empréstimos e devolugdes de materiais;

Acompanhar revisdes ¢ anotagdes musicais nos exemplares de uso corrente;

Apoiar a elaboragdo de inventarios e relatorios de acervo.

Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da rotina de ensaios e apresentagdes;

Inspetor de Corpos Controlar frequéncia, horarios e conduta dos integrantes dos corpos artisticos;

Artisticos Auxiliar na comunicag@o entre Diregdo Artistica e musicos/bailarinos;

Registrar ocorréncias e encaminhar relatérios de disciplina e assiduidade.

Apoiar a equipe de Produgdo em todas as etapas logisticas e administrativas dos
espetaculos;

. Organizar documentos, cronogramas ¢ planilhas de produgao;
Assistente de & g p produg

~ Auxiliar na contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais;
Producio ¢ ¢ quisie

Acompanhar transporte, montagem ¢ desmontagem de cenarios e figurinos;

e o o o

Prestar suporte durante ensaios e apresentagoes.

Atuar no suporte operacional as atividades artisticas, técnicas e de produgao;

® Auxiliar no deslocamento e organizagdo de materiais cénicos, figurinos e
instrumentos;

Apoio Artistico ) ) ) ) ) )
Apoiar o atendimento a artistas e equipes durante ensaios e espetaculos;

Manter a ordem, limpeza e seguranga nas areas de bastidores e camarins.

9.5.3. A escala de trabalho devera cobrir todos os turnos de funcionamento, inclusive finais de
semana e feriados.

9.5.4. A CONTRATADA devera oferecer, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato e semestralmente, treinamento em nocdes basicas de atendimento ao publico, conduta
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em situacdes de emergéncia e acessibilidade a todos os colaboradores fixos vinculados a execugao
do contrato.

9.5.5. A CONTRATADA devera oferecer, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a assinatura
do contrato e semestralmente, curso basico de inglés e espanhol a todos os colaboradores fixos
vinculados a execu¢ao do contrato, com conteudos voltados a comunicagao funcional no atendimento
ao publico.

9.5.6. A CONTRATADA devera manter, de forma continua, ao menos dois recepcionistas por turno
com fluéncia avangada em inglés e espanhol, com capacidade comprovada de atendimento oral e
escrito aos turistas estrangeiros, inclusive para situagdes especificas como apoio em eventos,
mediacao de informacgdes culturais e instrugdes de seguranca.

9.5.7. Todos os funcionarios fixos deverao utilizar uniforme e cracha de identificagdo institucional,
respeitando os padrdes de imagem e conduta definidos pela Organizacao Social;

9.5.8. Todos os colaboradores deverdo zelar pelos bens, equipamentos, materiais e instalagdes, sendo
responsaveis pelo uso correto e conservagao dos recursos disponiveis.

9.6. A estimativa de quantitativo de pessoal necessario para a execu¢ao do contrato de gestdo dos
Theatros da Paz e Teatro Estagdo Gasometro foi elaborada com base em critérios técnicos objetivos,
considerando as caracteristicas fisicas e operacionais das unidades, bem como a natureza continua e
multifuncional dos servigos a serem prestados.

9.6.1. Para o dimensionamento dos recursos humanos fixos, adotou-se como referéncia a metragem
total construida e externa (m?) de cada unidade do Teatro, além da quantidade e tipo de ambientes
existentes (como quiosques, banheiros, areas verdes, salas técnicas e administrativas), aliados ao
numero médio estimado de visitantes por dia. Esse cruzamento permite prever a carga de trabalho
para cada tipo de servigo, bem como a necessidade de cobertura por turnos e escalas em finais de
semana e feriados.

9.7. DAS DIRETRIZES GERAIS DA EXECUCAO DO OBJETO

9.7.1. A contratada serd responsavel pela administracdo, gestdo operacional, manutengdo e
exploragdo comercial de todos os espagos sob sua responsabilidade, devendo assegurar o
funcionamento continuo do Teatro, inclusive em finais de semana, feriados e periodos noturnos,
conforme escala previamente aprovada pela Administragao.

9.7.2. A Organizacao Social devera manter equipe técnica e operacional propria, com dedicagao
exclusiva, para os cargos-chave definidos no plano de gestdo. Atividades de apoio (como limpeza,
seguranca patrimonial, jardinagem e manutencdo técnica especializada) poderdo ser terceirizadas,
desde que integralmente supervisionadas pela contratada, a quem caberd a responsabilidade pelos
resultados e cumprimento de normas legais.

9.7.3. A execucdo do contrato devera seguir as diretrizes, metas, cronogramas e indicadores
estabelecidos no Plano de Gestao aprovado pela Administraciio, o qual integrara o contrato como
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anexo vinculante. Eventuais ajustes deverao ser previamente justificados e autorizados pela
contratante.

9.7.4. Cabera a contratada a aquisi¢ao e o gerenciamento de todos 0s insumos necessarios a execucao
contratual, incluindo materiais de consumo, equipamentos de protecdo, recursos tecnoldgicos,
servigos de utilidade publica (como internet, 4gua e energia elétrica) e demais itens listados neste
Termo de Referéncia.

9.7.5. A contratada deverd adotar sistemas informatizados para gestdo or¢amentaria, financeira, de
pessoal, de patrimonio e de monitoramento de desempenho, com acesso facilitado a SECULT, e
geragao periddica de relatdrios técnicos e financeiros.

9.7.6. A contratada deverd ter capacidade de adaptacdo operacional para atendimento a eventos de
grande porte ou situagdes excepcionais, como a realizacdo da COP 30, elaborando planos especificos
de atuacdo, contingéncia e refor¢o de equipes e estrutura, quando necessario.

9.7.7. A execucdo do contrato serd acompanhada por comissdo de fiscalizagdo designada pela
Administragdo, sendo obrigatoria a apresentacdo de relatérios técnicos e financeiros, em
periodicidade minima trimestral, contendo:

a) Descri¢do das agdes realizadas;

b) Situagdo dos indicadores e metas;

¢) Demonstrativo de receitas e despesas;

d) Comprovagao documental das despesas executadas.

9.7.7.1. A anélise dos relatdrios servira como critério de continuidade e renovagao contratual.

9.7.8. A OS deverd implantar e executar Plano de Manutengdo Preventiva em todos os espacgos sob
sua responsabilidade, com abrangéncia sobre:

a) Instalagoes prediais, redes hidraulicas e elétricas;
b) Equipamentos, mobilidrio e areas externas.

9.7.8.1. O plano devera conter cronograma trimestral, revisoes periodicas, e registros documentais
das manutencoes executadas.

9.7.9. A OS devera elaborar, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, um
Plano de Gestdo de Riscos, contendo:

a) Identificacdo e classificagdo dos riscos operacionais, estruturais e administrativos;

b) Medidas preventivas e protocolos de contingéncia;

¢) Fluxos de resposta para emergéncias e incidentes.

d) Protocolo especifico para eventos sazonais onde havera maior nimero de visitantes (ex.:
Cirio de Nazar¢).
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9.7.9.1. O plano deverd ser atualizado anualmente ou sempre que houver eventos
extraordinarios que justifiquem sua revisao.

9.7.10. A OS devera manter sistema de controle interno com:

a) Acompanhamento contébil e financeiro sistematico;

b) Rotinas de conferéncia de despesas e receitas;

¢) Relatorios gerenciais mensais e conciliagdes bancérias;
d) Auditoria interna regular.

9.7.10.1. Sempre que exigido pela CONTRATANTE, a OS devera submeter-se a auditoria
externa independente, com apresentagdo de relatorio conclusivo.

9.7.11. A OS devera adotar e comprovar praticas sustentaveis em sua operagao, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, com atengdo a reducdo de impactos
ambientais, tais como:

a) Consumo racional de 4gua e energia;

b) Reciclagem e Gestao eficiente de residuos solidos;
¢) Otimiza¢ao do uso de materiais e recursos humanos;
d) Adogao de tecnologias limpas sempre que possivel.

9.7.11.1. Os resultados dessas praticas deverdo constar nos relatorios periddicos da prestagao
de contas técnica.

9.7.12. A Organizagdo Social contratada devera manter atuagado alinhada com os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, assegurando o interesse
publico, a transparéncia na gestdo dos recursos e o cumprimento das metas pactuadas com a
Administragao.

9.7.13. A contratada devera manter fluxos permanentes de comunicacio com a
CONTRATANTE, facilitando o acesso as informagdes operacionais, administrativas e
financeiras, bem como viabilizando a supervisdo e o monitoramento continuo da execugdo
contratual.

9.7.14. E vedada a utilizagdo de recursos publicos vinculados ao contrato de gestdo para
quaisquer fins estranhos ao objeto contratado, sendo a contratada integralmente responsavel
pela correta aplicacdo dos valores, pela conformidade documental e pelo atendimento da
legislagdo aplicavel.

9.7.15. A execucdo contratual devera manter plena compatibilidade com os parametros
urbanisticos, sanitdrios, ambientais e de seguranca publica, responsabilizando-se a
contratada pela obtencio, renovacio e acompanhamento de todos os alvaras, licencas e
autorizacgoes exigidas para o funcionamento dos espacos sob sua gestao.
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9.7.16. A contratada devera manter canal de ouvidoria acessivel ao piblico, com meios presenciais
e digitais para registro de reclamagdes, sugestoes, elogios e dentncias, e apresentar, nos relatérios
periodicos, a consolidagdo das manifestagdes recebidas e as providéncias adotadas.

9.7.17. Todas as agdes, contratagdes e parcerias executadas pela Organizagdo Social no ambito do
contrato deverdo resguardar o uso publico, gratuito ou de interesse coletivo dos espacos,
garantindo que as atividades comerciais, culturais e institucionais estejam sempre compativeis
com a missdo do teatro como equipamento publico de valorizagdo da cultura, do turismo e do
lazer.

9.7.18. Todos os bens permanentes adquiridos com recursos publicos repassados durante a
vigéncia do contrato de gestdo — incluindo equipamentos, mobilidrios, sistemas, estruturas e
demais itens patrimoniais incorporados aos Teatros da Paz e Teatro Estacdo Gasometro — serao
considerados bens publicos e deverdo reverter a Administracio contratante ao término do
contrato, independentemente de sua localizagdo ou uso pela entidade gestora.

9.7.18.1. A contratada deverd manter controle patrimonial atualizado, com inventario fisico e
registro contabil desses bens, garantindo sua integridade, rastreabilidade e conservagao durante
todo o periodo de execucao contratual.

9.7.19. Durante a vigéncia do contrato, mediante autorizagdo expressa da SECULT, haverd a
possibilidade de alteragdo do Plano de Gestao apresentado por ocasido da sele¢do, e das obrigagdes
contratuais, levando em consideragdo, entre outros fatores:

a) Os recursos orcamentarios efetivamente repassados a OS;

b) A necessidade de revisar metas e indicadores que se mostrem inadequados ou insuficientes
com o tempo;

¢) A superveniéncia de fatos, ameagas ou oportunidades que sejam capazes de interferir,
positiva ou negativamente, no que foi planejado;

d) A complexidade natural do objeto do contrato, que com frequéncia envolve o desempenho
de um amplo conjunto de atividades dinamicas, que variam ao longo do tempo, sobretudo
diante das novas demandas do Estado, da sociedade e dos usudrios de servigos prestados
pela organizacao social.

10. DO PLANO DE GESTAO

10.1. Por ocasido da apresentacdo da proposta, as entidades interessadas deverao apresentar Plano
de Gestao. Este documento devera obrigatoriamente conter os objetivos, metas, receita, despesas e
forma de execucdo de todos os servicos previstos neste Termo de Referéncia, estudos técnicos e
cronograma anual de atividades que serdo desenvolvidas, conforme diretrizes estabelecidas no
Edital.

10.2. O Plano de Gestao deverad respeitar os principios da Administragdo Publica, bem como
preservar a missao institucional da SECULT, estar em conformidade com a legislagdo aplicavel
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vigente e com as metas e indicadores definidos neste instrumento.
10.3. A OS vencedora do certame terd o compromisso de cumprir as obrigagdes fiscais
financeiras, prestar informacdes periodicas acerca do funcionamento dos teatros, além de
quantificar as metas alcancadas, por meio de relatorios trimestrais.
10.4. As metas de producdo serdo estimadas para o periodo de 12 (doze) meses, visando a avaliacdo
trimestral e anual da eficiéncia do contrato.
10.5. O Plano de Gestao adotado devera:

10.5.1. Atender ao interesse publico com eficiéncia, transparéncia e resultados mensuraveis;
10.5.2. Assegurar o funcionamento continuo e de qualidade do Theatro da Paz e Teatro Estagao
Gasometro;

10.5.3. Garantir o uso sustentavel, acessivel, seguro e inclusivo dos espagos;

10.5.4. Ser baseado em planejamento técnico, monitoramento permanente e prestacao de contas
regular;

10.5.5. Respeitar os principios da legalidade, economicidade, impessoalidade, publicidade e
moralidade administrativa.

10.5.6. O plano sera parte integrante e vinculante do contrato, devendo ser revisado anualmente
ou por solicitagdo da CONTRATANTE.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A vigéncia do contrato serd de 10 (dez) anos, a partir da data de assinatura, ndo podendo ser
prorrogado, com fundamento no Art. 110, inciso I da Lei n® 14.133/2021.

12. DO PAGAMENTO

12.1. A cada exercicio financeiro, os valores do Contrato de Gestdo serdo repassados em 12 (doze)
parcelas mensais e de mesmo valor, até o 5° dia util de cada més.

12.2. Os repasses serdo efetuados através de crédito em conta bancéria especifica no banco de
titularidade da entidade a ser contratada.

12.3. Nos casos de nao implantacdo dos servigos contratados, serd procedido desconto em valor
proporcional ao estabelecido na proposta financeira da CONTRATADA para prestagao daquele
Servigo.

12.4. Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas de serdo realizados
a partir da primeira apuracgao trimestral.

12.4.1. A avaliagdo e andlise das atividades contratadas serdo efetuadas conforme descrito no Anexo
B - Metas e Indicadores.

12.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacao exigidas no edital;
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b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagao, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

12.6. Sera procedida consulta “On-Line” junto ao SICAF antes de cada pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, para verificagdo das condi¢gdes exigidas na contratagdo, cujos resultados serdo
impressos e juntados aos autos do processo proprio. Caso fique constatado o vencimento das guias de
recolhimento do FGTS, da Previdéncia Social e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT a
CONTRATADA devera apresentar, no prazo constado na solicitagdo feita pela Administracdo, a sua
regularizagao.

12.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

12.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar via registro no SICAF, aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, conforme estabelece o art. 31 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 03/2018, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
12.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.

12.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do Contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
12.11. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

12.12. No caso de eventual atraso de pagamento por culpa comprovada da CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de multa de atualizagdo monetéria financeira, apurados entre a data de
vencimento da Nota Fiscal e a do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

EM=IxNx VP

TX = Percentual da Taxa Anual = 6%
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
[ = Indice de compensag¢ao financeira = 0,0001644,
Assim apurado
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I= (TX/100)
365
I= (6/100)
365
I= 0,0001644

12.13. Caso haja aplicagdao de multa em favor da CONTRATANTE, o valor sera descontado de qualquer
fatura ou crédito existente da CONTRATADA. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente
existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

13. DA GARANTIA FINANCEIRA DO CONTRATO

13.1. A CONTRATADA garantira o cumprimento do contrato mediante a prestagdo de uma das
modalidades de garantia previstas no art. 96, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/21, a sua escolha.
13.2. A garantia corresponderd a 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato.

13.2.1. Considerando a natureza e a complexidade do objeto, mostra-se necessaria e justificada
a exigéncia de garantia contratual no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato de gestdo. Trata-se de contratagdo que envolve a administra¢ao de areas publicas com
elevado fluxo de usuarios, a gestdo de pessoal com dedicacdo exclusiva, a realizacdo de
manutengdo preventiva e corretiva de instalagcdes publicas de grande porte, a responsabilidade
pela guarda e conservacdo de bens publicos de expressivo valor patrimonial e simbdlico, além
da obrigacdo de execugdo continuada de atividades com metas, indicadores de desempenho e
prestacao de contas periddica.

13.2.2. Trata-se de contrato de grande vulto, com alta complexidade técnica e operacional e
com riscos relevantes, inclusive de inadimplemento ou falha na execugdo contratual. Nesse
contexto, a exigéncia da garantia contratual tem por objetivo assegurar a fiel execucao do
contrato e resguardar a CONTRATANTE contra eventuais prejuizos decorrentes de
descumprimento das obrigacdes assumidas pela entidade contratada.

13.2.3. A adogdo do percentual maximo de 10% previsto na legislac¢do justifica-se diante da
amplitude do escopo contratual, da multiplicidade de responsabilidades atribuidas a
CONTRATADA e da necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos prestados no
ambito do Teatro.

13.2.4. A exigéncia de garantia também permite a Administragdo mitigar riscos relacionados a
necessidade de eventual contratacdo emergencial decorrente de inadimplemento contratual,
uma vez que assegura cobertura para danos materiais e financeiros decorrentes da rescisao ou
da ndo execugdo total ou parcial do contrato.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Secretaria de Estado de Cultura - SECULT
Avenida Governador Magalhaes Barata, N° 830, Belém/PA

Identificador de autenticagao: 2726c2ed-3943-4cd5-8b7a-a7b6ebb8cab2
N° do Protocolo: 2025/3265784 Anexo/Sequencial: 15 Pagina37 de 57



[ ﬁp.nsﬁ.\
i
.
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

14.1. Executar fielmente o objeto, de acordo com as clausulas avencadas no contrato e a legislagao
aplicavel, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

14.2. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, os meios necessarios a comprovacgao da qualidade do
servigo, permitindo a verificacao das especificacdes em conformidade com o descrito neste Termo de
Referéncia;

14.3. Comunicar a comissao de fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia
anormal que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

14.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE durante a vigéncia
do contrato;

14.5. No prazo fixado pelo fiscal do contrato, reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as
suas expensas 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao contratual ou dos materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do cumprimento do contrato e de todo dano
causado a SECULT ou a terceiros, cuja responsabilidade ndo serd reduzida pela fiscalizacdo ou
acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, a qual ficard autorizada a descontar o
valor dos danos sofridos dos pagamentos devidos ou da garantia.

14.7. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas;

14.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

14.8.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ nao
poderé onerar o objeto do contrato.

14.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do quantitativo de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos do art. 124, I1, d, da Lei Federal n® 14.133/21.

14.10. Aceitar os acréscimos e supressoes do valor inicialmente estimado para contratagdo em até 25%
(vinte e cinco por cento), nos termos do § 1° do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.11. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas no Chamamento Publico;

14.12. Cumprir durante todo o periodo de execucao do contrato a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social, aprendiz e outras reservas de cargos previstas na
legislagao.

14.13. Comprovar o cumprimento da alinea acima no prazo fixado pelo fiscal do contrato, indicando
os empregados que preencheram as referidas vagas.

14.14. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal que os cargos exigem.
Os profissionais envolvidos, além de apresentar titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devem estar devidamente registrados nos conselhos de classes e/ou as habilitagdes pertinentes (para as
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funcdes que a legislagdo exija), obedecendo as normas da CONTRATANTE, assim como a Resolugdes
dos Conselhos de Classes.

14.15. Prorrogar automaticamente o cronograma de execu¢dao do Plano de Gestao, em caso de
impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

14.16. Outras previstas no Contrato de Gestao.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
especificagdes deste Termo de Referéncia.

15.2. Rejeitar servigo cujas especificagdes ndo atendam, em quaisquer dos itens, aos requisitos
minimos constantes neste Termo de Referéncia;

15.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das condi¢des estabelecidas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contratode Gestao por intermédio da comissdo designada
para este fim, de acordo com o art. 104, inciso III ¢/c Art. 117, ambos da Lei Federal n°® 14.133/2021,
art. 8°, caput, da Lei Federal n® 9.637/1998 e Art. 33 do Decreto Estadual n° 21/2019;

15.5. Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da CONTRATADA, apos o efetivo
atesto pela Comissao de fiscalizagao;

15.6. Notificar a CONTRATADA sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servi¢o prestado
para que ele seja reparado ou corrigido as suas expensas.

15.7. Aplicar a CONTRATADA as sangOes decorrentes da inexecucdo total ou parcial do contrato.
15.8. Decidir sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato, ressalvados os
requerimentos meramente protelatdrios, manifestamente impertinentes ou de nenhum interesse a boa
execucdo do ajuste.

15.9. Através de seu/sua Secretario (a) e Comissdo de fiscalizagdo, dar ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica na execugao do contrato.

15.10. Havendo fundados indicios de mé conservacao de bens ou de recursos de origem publica,
representar a Procuradoria Geral do Estado e ao Ministério Piblico quando a gravidade dos fatos ou
interesse publico assim o exigir.

15.11. Publicar o balango e as demais prestagdes de contas apresentadas pela CONTRATADA no Diario
Oficial do Estado e remeter a analise pelo Tribunal de Contas do Estado.

15.12. Outras previstas no Contrato de Gestao

16. DAS PENALIDADES

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a Organizacao Social
participante que, com dolo ou culpa:
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16.1.1. Deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissao de Selecdao durante o certame;

16.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta.

16.1.3. Nao celebrar o Contrato de Gestdo ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato de Gestdo no prazo estabelecido pela
Administragao;

16.1.5. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a selegao;

16.1.6. Fraudar a selecao;

16.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

16.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Chamamento Publico;

16.2. Com fulcro na Lei Federal n° 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as entidades participantes ou a OS selecionada as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar; e

d) Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

16.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

16.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do Contrato de
Gestao, recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial:
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a) Para as infragdes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do Contrato licitado;
b) Para as infragdes previstas nos itens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7, a multa sera de 15% a 30% do
valor do Contrato licitado;

16.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

16.6. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

16.7. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo méaximo de 3 (trés) anos.

16.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara
0 prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.9. A recusa injustificada da OS selecionada em assinar o Contrato no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita nos itens 15.1.3 e 15.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n° 73/2022.

16.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré a entidade participante/OS selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhard o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

16.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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16.14. A aplicacao das sangdes previstas neste Termo de Refréncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgdo integral dos danos causados.

17. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

17.1. Devera ser constituida, através de ato formal da autoridade competente, Comissdo Especial de
Selecio, que devera ser composta por, no minimo, 3 (trés) membros técnicos, sendo pelo menos 1
(um) deles ocupante de cargo de provimento efetivo, com a finalidade de elaborar o edital do
chamamento, bem como proceder ao recebimento e julgamento das propostas de trabalho.

17.2. Nao poderao integrar a comissao:

a) Servidores cedidos ou que mantenham vinculo com qualquer das entidades participantes do
chamamento;

b) Servidores vinculados a unidade responsével pela supervisao ou fiscalizacdo dos contratos
de gestdo celebrados com Organizagdes Sociais;

¢) Pessoas que, nos ultimos cinco anos, tenham mantido qualquer tipo de relagao juridica com
ao menos uma das entidades participantes.

17.2.1. Configurado o impedimento previsto na letra c¢) do subitem anterior, devera ser
designado membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido.

17.3. A atuacdao da comissao devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condigdes entre os participantes e
garantindo a selecao da proposta mais adequada ao interesse publico.

18. DA FISCALIZACAO

18.1. Nos termos do art. 104, inciso III c¢/c Art. 117, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021, art. 8°,
caput, da Lei Federal n®9.637/1998 e Art. 33 do Decreto Estadual n®21/2019, sera designada comissao
para acompanhar e fiscalizar os servigos executados, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas nos
servigos executados;

18.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133/2021;

18.3. Sao obrigacdes da comissao de fiscalizagao:

18.3.1. Acompanhar a execu¢do das metas e indicadores estabelecidos no plano de gestao
aprovado;

18.3.2. Requerer a CONTRATADA a apresentacdo de relatério contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de
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contas correspondente ao exercicio financeiro, ao término de cada exercicio ou quando houver
indicios de necessidade.

18.3.3. Avaliar os relatorios técnicos e financeiros trimestrais apresentados pela Organizagdo
Social ou submeter os relatdrios a avaliacdo por comissao indicada pela autoridade supervisora
da area correspondente, composta por especialistas de notoria capacidade e adequada
qualificagao.

18.3.4. Encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo trimestral sobre a avaliagao
procedida, com base nos resultados alcancados e nos documentos comprobatorios
apresentados, podendo recomendar a aplicagdo de sang¢des em caso de descumprimento
contratual, bem como propor alteragdes de metas quantitativas, qualitativas e financeiras que
se fizerem necessarias para melhor consecucao dos objetivos objeto do contrato de gestao.
18.3.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes legais, contratuais e regulamentares pela
entidade contratada;

18.3.6. Verificar a boa aplicacdo dos recursos publicos repassados e zelar pela adequada
prestacao dos servicos a populagdo.

18.3.7. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das irregularidades observadas
e encaminhar os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidéria pelos danos causados por sua omissao.

18.3.8. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela
CONTRATADA, sob pena de responsabilidade solidaria.

18.4. A atuagdo da comissao de fiscalizagdo devera ser orientada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, assegurando transparéncia,
responsabilidade e efetividade na execugdo do contrato de gestao.

19. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

19.1. A CONTRATADA sera considerada agente de tratamento ¢ devera adotar todas as medidas
técnicas e administrativas necessdrias para garantir a seguran¢a e confidencialidade dos dados
pessoais, protegendo-os contra acessos ndo autorizados, vazamentos, perda, alteracdo, comunicagdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

19.2. Sempre que houver coleta ou uso de dados pessoais, inclusive por meio de formularios, cadastros,
sistemas digitais ou registros de frequéncia em eventos, a contratada devera garantir:

a) Que a finalidade do tratamento esteja clara e previamente informada ao titular dos dados;
b) Que o tratamento se limite a0 minimo necessario para a execucao das atividades;

¢) Que haja possibilidade de atendimento as solicitagdes dos titulares dos dados, como acesso,
corre¢do, exclusao ou revogacao do consentimento, quando aplicavel;
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d) Que exista controle e rastreabilidade sobre o compartilhamento de dados com terceiros,
inclusive prestadores de servico e fornecedores.

19.3. A CONTRATADA devera manter um responsavel designado pelo cumprimento da LGPD, com
quem a Administracdo Publica podera se comunicar diretamente em caso de duvidas, incidentes ou
solicitacdes formais.

19.4. Em caso de incidente de seguranca com dados pessoais, a CONTRATADA deverd comunicar a
Administragdo imediatamente, com informagdes sobre a natureza do incidente, dados afetados,
medidas adotadas e plano de resposta.

19.5. O descumprimento desta clausula podera configurar falha na execucao contratual, sujeitando a
contratada as sanc¢des previstas no contrato e a responsabilizacdo administrativa, civil ou penal, nos
termos da legislacao vigente.

20. INCENTIVO DE DESEMPENHO FINANCEIRO

20.1. A SECULT fara jus a percepgdo de incentivo financeiro variavel, correspondente a até 2% (dois
por cento) do faturamento anual bruto decorrente da captaciao de recursos externos e/ou da exploragao
comercial dos Teatros objeto do Contrato de Gestdo, observadas as condigdes e limites estabelecidos.

20.2. Consideram-se receitas elegiveis para fins desta clausula:

a) Recursos obtidos mediante patrocinios, doagdes, parcerias e convénios, captados pela
Organizagdao Social junto a pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;
b) Receitas provenientes da exploragdo comercial dos espagos, tais como locagdes, cessao
onerosa, Dbilheteria, publicidade, venda de produtos e servigos correlatos;
c¢) Outras receitas proprias decorrentes da execugao de projetos culturais e artisticos vinculados
a gestdo dos equipamentos culturais abrangidos por este Contrato.

20.3. O incentivo previsto no caput sera devido somente sobre as receitas captadas diretamente pela
Organizacdo Social e devidamente registradas na prestacdo de contas anual, ndo incidindo sobre os
repasses publicos realizados pela Administragdo concedente.

204 O percentual de 2% (dois por cento) constitui remuneragdo varidvel por desempenho,
destinada a estimular a eficiéncia na gestao, sustentabilidade econdmica e ampliacdo da captacdo de

recursos externos, sendo sua execugao condicionada a:

a) Cumprimento integral das metas de desempenho e indicadores (KPI) definidos no Plano de

Trabalho anual;
b) Aprovagdo das contas anuais e relatorio de execucdo orcamentdria pela Secretaria
concedente;

c¢) Observancia dos limites e critérios de economicidade e transparéncia, com registro contabil
segregado e demonstracao em relatorio financeiro especifico.
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20.5 O valor correspondente ao incentivo podera ser utilizado pela Organizagdo Social para programas
internos de capacitagdo, inovagao e melhoria de desempenho institucional, bem como para valorizacao
de equipes técnicas e administrativas, vedado o pagamento de gratificacdes individuais sem prévia
autoriza¢dao da Administragdo concedente.

20.6 O repasse do incentivo sera formalizado mediante termo aditivo anual, apos andlise dos
resultados obtidos, parecer técnico favoravel da unidade gestora e autorizagdo expressa da autoridade
competente.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Belém, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Termo de Referéncia e das
Contratacdes dele decorrentes.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. Quaisquer informacgdes ou dividas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretagdo do Termo de Referéncia, deverdo ser solicitadas por escrito, a Comissdo Especial de
Selecao.

22.2. Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente
antes do inicio da prestacdo de servigos.

22.3. A participacdo da OS no processo de Chamamento Publico implica na aceita¢do integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢gdes e anexos do presente instrumento, que passardo a integrar
o Contrato de Gestdo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de desconhecimento em
qualquer fase do processo de Selecao e/ou Execugao do Contrato de Gestao.

22.4. As normas que disciplinam este Chamamento Publico deverdao ser interpretadas, sempre que
possivel, buscando solugdes em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca do certame.

22.5. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte anuld-lo por
ilegalidade.

22.6. A seu critério e por ato justificado da autoridade competente, a Comissao poderd alterar as
condig¢des de participagdo promovendo a republicacao do Edital de Chamamento Publico, reabrindo
novo prazo para apresentagao das propostas.

22.7. A OS participante € responsavel pela veracidade das informagdes e dos documentos apresentados
e, poderd a Comissao inabilita-la ou desclassifica-la sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislagdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informagdes
e/ou dos documentos apresentados.

22.8. Constituem anexos do presente Termo de Referéncia, dele sendo parte integrante,
independentemente de sua transcrigao:
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Anexo A - Estrutura Fisica do Teatro
Anexo B - Metas e Indicadores
Anexo C — Planilha de Composicao do Valor Estimado da Contratacao

Belém/PA, 30 de outubro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
FERNANDO VILHENA JUNIOR
5933314/3

Aprovo o Termo de Referéncia.

(Assinatura)
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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